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COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

Verbale n.02 del 07/07/2021

Oggetto: Parere dell’organo di revisione sul Piano Triennale Fabbisogno
Personale e Piano Assunzionale 2021/2023.

VISTA proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.105/2021 de! Registro
Generale del 30/06/2021 con la quale si intende approvare il piano triennale del
fabbisogno del personale e del piano assunzionale 2023 /2023;

VISTO

L'art.4 I} Decreto Ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n,108 del 27/04/2020 , che in attuazione dell’art.33 comma 2 del
D.L.34/2019 individua i valori di soglia di massima, per fascia demografica, tra il
rapporto della spesa del personale, e le entrate correnti secondo le definizioni
dell’art.2 deilo stesso provvedimento;

VISTA

La Circolare Ministeriale del 13 maggio 2020 che fornisce le indicazioni operative
sull'applicazione delle norme in materia di assunzioni di personale da parte degli
Enti Locali;

CONSIDERATO

che il Comune di Longi sulla base del rapporto della spesa del personale registrata
nellultimo rendiconto approvato al lordo degli oneri riflessi a carico
del'amministrazione e le entrate correnti relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati al netto def FCDE si attesta ad un valore di soglia dei 35,17% superiore
atvalore di soglia di cui all'art 4 del DM 17/03/20320 che prevede una percentuale
del 28,60% per | comuni con popolazione da i 1000 a 1999 abitanti;

che il Comune di Longi, ai sensi dell’art.6 del DM 17/03/2020, avendo accertato il
superamento della soglia dovra obbligatoriamente adottare piani annuali
graduali di riduzione di spesa fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore di soglia, {32.60% Tab-3) anche applicando un turn-over inferiore al 100%,;

ACCERTATO
Che nella proposta di deliberazione di giunta non sono state programmate per gli
anni 2021 e 2022 spese per personale in aggiunta alla dotazione organica;




