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COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 151 Reg. DEL 27 NOVEMBRE 2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2023-2025.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno VENTISETTE del mese di NOVEMBRE, alle ore 17,50 alle
ore 18,03, si & riunita la Giunta Comunale, in presenza e per mezzo di un collegamento in

videoconferenza, convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di

Giunta Comunale in modalita telematiche e/0 miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n.
39/2022.

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI |

1. FABIO Antonino - Sindaco X |
2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X

3. CALCQO’ Davide - Assessore X

4. FABIO Salvatore - Assessore X

5. MICELI Marco

Assessore X

Presiede, in presenza, il Vice Sindaco Dott. Fiorella Cirrincione.

Partecipa, in presenza, il Segretario Comunale Dott. Gabriele Pino.

Partecipano, in presenza 1’Assessore Marco Miceli e in collegamento WhatsApp 1I’Assessore
Salvatore Fabio.

Non sono intervenuti il Sindaco Antonino Fabio e I’ Assessore Davide Calco.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

Il Segretario Comunale attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

Il Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretario, attesta che
tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato I'infra riportata proposta. Indi dichiara
aperta la discussione.



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista |’allegata proposta di deliberazione n. 151 del 27 Novembre 2023;

- Considerato che la proposta e corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023 - 2025.

11 Vice Sindaco

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di

cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.1907;

CONSIDERATO che:

- I’art. 6, c. 5, del predetto D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, stabilisce: “Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo™;

- ’art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, stabilisce: “Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;



- il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 35, lettera b), del decreto legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

- Iart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, stabilisce che: “All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di15.000 abitanti provvedono
al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito
provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane™;

DATO ATTO che il citato D.L. n. 80/2021 indirizza e prescrive alle PA 1’adozione di un Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (identificato con [’acronimo P.L.A.O.) che riconduca
progressivamente € armonizzi in un unico atto una pluralita di piani previsti dalla normativa
vigente, in particolare:
- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n.165/2001);
- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, comma 1, L. n.124/2015);
- il Piano delle azioni positive (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n.198/2006);
- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n.150/2009);
- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n.267/2000);
- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, L. n.190/2012);
- 11 Piano della formazione del personale (art. 1, comma 1, lett.c) , D.1gs. 165/2001);

VISTO CHE I’attuazione dell’art. 6 avviene a seguito di abrogazione delle previsioni gia in essere,
tramite apposito DPR, e sulla base di un ‘piano tipo’ adottato con decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione;

VISTI pertanto:

- il DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30/06/2022, denominato “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

- il DM del 24 giugno 2022 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con
il Ministro dell’Economica e della Finanza, con cui ¢ stato definito il contenuto del PIAO secondo il
seguente schema:

- Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione;

- Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione:

- Sottosezione: Valore Pubblico;

- Sottosezione: Performance;

- Sottosezione: Rischi corruttivi e trasparenza;

- Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:

- Sottosezione: Struttura organizzativa;

- Sottosezione: Organizzazione del lavoro agile;

- Sottosezione: Piano triennale dei fabbisogni di personale;

- Sottosezione: Piano della formazione del personale;

- Sottosezione: Piano delle azioni positive;

- Sezione 4: Monitoraggio;

DATO ATTO che il Comune di Longi, per I’anno 2022, nel rispetto della normativa vigente, con
delibera della Giunta Comunale n. 189 del 23/12/2022, ha gia provveduto all’approvazione, in sede
di prima applicazione, del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione



2022-2024” prendendo a riferimento lo schema tipo approvato con DM del 24 giugno 2022,
indicando per ogni sezione e sottosezione i documenti gia approvati a cui si rinvia per lo specifico
contenuto programmatorio ed organizzativo;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.L. n. 80/2021, il PIAO deve contenere:
» gli obiettivi programmatici e di performance;
» la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche attraverso il
lavoro agile e la formazione del personale;

» le strategie di reclutamento del personale nell’ambito delle risorse disponibili;

» la strategia di prevenzione della corruzione e I’attuazione delle norme in materia di
trasparenza;

» l’elenco delle procedure da semplificare e digitalizzare, la pianificazione delle attivita
nonché la graduale misurazione dei tempi delle procedure effettuata attraverso sistemi
automatizzati;

» il piano di accessibilita, fisica e digitale, ai servizi da parte dei soggetti svantaggiati

(ultrasessantacinquenni e soggetti disabili);
» le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, con particolare
riferimento alle commissioni di concorso;

DATO ATTO, inoltre, che:

- il PIAO ha durata triennale e deve ordinariamente essere adottato entro il 31 gennaio di ogni anno;
- i1 PIAO viene predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione;

VISTO il D.M. 30/06/2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivitd e organizzazione” ove all’art. 8 “Rapporto del Piano integrato di attivita e
organizzazione con i documenti di programmazione finanziaria” stabilisce al comma 2*In ogni caso
di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giomi
successivi a quello di approvazione dei bilanci.”

VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato differito al

30 aprile 2023 dall’art.1, comma 775, della legge 29/12/2022 n.197 e nella riunione della
Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali del 18/04/2023 ¢ stato approvato il differimento al
31/05/2023;

VISTO il decreto del Ministero degli interni del 19 aprile 2023 in virtu del quale il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali ¢ stato differito al 31
maggio 2023;

VISTO, altresi, il decreto del Ministero dell’Interno del 30 maggio 2023 in virtu del quale il termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali & stato differito al
31 luglio 2023;

RICHIAMATE:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 10.08.2023 con cui € stato approvato il
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2023-2025 -
APPROVAZIONE (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000);

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 10.08.2023 con cui & stato approvato il
Bilancio di Previsione per il triennio 2023/2025;



CONSIDERATO che alla data del 31/12/2022 il Comune di Longi ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,
per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022;

PRESO ATTO che il decreto n.132/2022 suddetto disciplina all’art. 6, le modalita semplificate per
la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo:

* al comma 1 che “le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono alle
attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3)”;

= al comma 3 che “Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla
predisposizione del Piano integrato di attivitd e organizzazione limitatamente all’articolo 4,
comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 27 ;

= al comma 4 che “Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo™;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

v' il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

v il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

v la Legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

v’ la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ e successive modifiche e
integrazioni;

v il D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

v" la Deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

v la Legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;

v il D.Lgs.11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed
in particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

v" la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione e del Ministro
per le pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalitad di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™;

v la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124
e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

¥ la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

v le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

v il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;



CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 & stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensione organizzativa analoghe a quelle del Comune di Longi, ed avuta ragione degli elementi
specifici che la caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e
della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

VISTO che il PIAO 2023/2025 ¢ stato redatto, prendendo a riferimento lo schema tipo approvato
con D.M. del 24 giugno 2022, indicando per ogni sezione e sottosezione i documenti da approvare a
cui si rinvia per lo specifico contenuto programmatorio ed organizzativo;

DATO ATTO che con riferimento alla Sezione 2 - Valore Pubblico, performance e anticorruzione -
Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, il Segretario Comunale ha provveduto alla
predisposizione della Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza per il triennio 2023/2025 e che
nei termini indicati nell’avviso non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, circa i
contenuti del piano;

VISTI:

- il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e in particolare 1'art. 48;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- i1 D.L. n. 80/2021;

- il vigente Regolamento in materia di ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto ed i Regolamenti Comunali dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole dell’Organo di revisione in merito al Piano triennale dei
fabbisogni del personale presente nel PIAO 2023-2025;

Per quanto sopra,
SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE:

1. DI APPROVARE il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 che
si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. DIDARE ATTO che il PIAO 2023/2025 ¢ stato redatto, prendendo a riferimento lo schema
tipo approvato con DM del 24 giugno 2022, indicando per ogni sezione e sottosezione i
documenti da approvare, a cui si rinvia per lo specifico contenuto programmatorio ed
organizzativo;

3. DI DARE ATTO che il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025
sostituisce 1’adozione dei seguenti piani:
- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n.165/2001);
- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, comma 1, L. n.124/2015);
- il Piano delle azioni positive (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n.198/2006);
- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n.150/2009);
- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n.267/2000);
- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, L. n. 190/2012);
- il Piano della formazione del personale (art. 1, comma 1, lett.c) , D.1gs. 165/2001);
- Il Piano di Azioni Positive (PAP) (D. Lgs. n.198/2006);

4. DI INVIARE copia della presente deliberazione a tutti i Responsabili di E.Q. dell’Ente, al
Nucleo di valutazione, all’Organismo di Revisione contabile;



5. DI DARE MANDATO agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito Internet istituzionale della Provincia, all’invio al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri tramite il Portale PIAO
accessibile dal sito attivo dal 1 luglio 2022 (www.piao.dfp.gov.it);

6. DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione unanime e favorevole, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.

La Responsabile dell 'Area Amministrativa IL PROPONENTE
, Maria Galati IL VICE SINDACO
!/ (] D.sscyFéreHa Cirrincione
[l '
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@ COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023 - 2025

(art. 6, commi da I a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in Legge n. 113 - 6 agosto 2021)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del
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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivitad e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come

segue:

> ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

» assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

1 PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per 1’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30
giugno 2022.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di



disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giomni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023- 2025 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1 B om

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMI NISTRAZIONE -
NOTE

Comunedi LONGI

Indirizzo VIA ROMA N. 2

Recapito telefonico 0941/485040

Indirizzo sito internet http://www.comunelongi.me.it/

e-mail protocollo@comunelongi.it

PEC protocollo@pec.comunelongi.it

Codicefiscale/Partita IVA 84 004 070 839 - 02810650834

Sindaco Antonino Fabio

Numero dipendenti al 31.12.2022 | 23

Numero abitanti al 31.12.2022 1321

i VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZION"E

2.1 - VALORE PUBBLICO
Ai sensi del Decreto 30 giugno 2022, n. 132, la presente sottosezione non ¢ richiesta per le
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

2.2 - PERFORMANCE

Sebbene gli Enti fino a 50 dipendenti, ai sensi dell’art. 6 del DM n. 132/2022, non siano tenuti alla
compilazione della sotto-sezione 2.2 “Performance”, alla luce anche dei pronunciamenti della Corte
dei Conti (da ultimo con deliberazione della Sezione Regionale Veneto n. 73/2022 secondo la quale
“L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, comma 3, D.Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera
I'ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 espressamente
destinato alla generalita delle Pubbliche Amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento
obbligatorio [...] "), si ritiene opportuno fornire le principali indicazioni strategiche ed operative
che I’Ente intende perseguire nel triennio 2023/2025, anche al fine della successiva distribuzione
della retribuzione premiale ai Responsabili di Servizio e ai dipendenti. Tale sezione, da redigere
secondo le logiche di management di cui al D.Lgs. 150/2009, ¢ finalizzata, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia,
secondo il Sistema di misurazione e valutazione della performance. Gli obiettivi strategici e
operativi sono definiti in relazione ai bisogni della collettivita, alle priorita politiche e alle strategie
del Comune; essi devono riferirsi ad un arco temporale determinato, definiti in modo specifico,
tenuto conto della qualitd e quantita delle risorse finanziarie, strumentali ¢ umane disponibili.
L’elaborazione degli obiettivi & effettuata pertanto in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 17 del 10.08.2023 e con il Bilancio di
previsione approvato con deliberazione consiliare n. 18 del 10.08.2023.

Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, aggiornato annualmente, che individua gl
indirizzi € gli obiettivi ordinari e strategico-operativi dell’Ente e definisce, con riferimento agli
obiettivi stessi, le responsabilita dei diversi attori in merito al conseguimento delle prestazioni attese
e realizzate al fine della successiva valutazione della Performance, sia organizzativa che individuale
dei titolari di posizioni organizzative, dei dipendenti e del Segretario comunale. Il grado di
realizzazione di tali obiettivi, cui viene assegnato un peso specifico, verra misurato applicando



procedure e criteri definiti con apposito Regolamento relativo al Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, A consuntivo, sara redatto un documento di relazione sulla
prestazione che evidenzia i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse
assegnate, evidenziando e rilevando gli eventuali scostamenti.
Gli obiettivi assegnati sono di due tipi:

a. obiettivi ordinari;

b. obiettivi strategico-operativi;

Gli obiettivi ordinari fanno riferimento all’attivita ordinaria e, quindi, il loro raggiungimento viene
misurato e valutato sia tramite gli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di
diretta responsabilita/appartenenza sia tramite indicatori della performance organizzativa dell’Ente
nel suo complesso. Ai sensi dell’art. 9. comma 1, lett. a del D. Lgs. 150/2009, come modificato
dall’art. 7, comma 1, lett. b del D. Lgs 25/05/2017, nr 74, ad essi ¢ attribuito un peso prevalente
nella valutazione complessiva.

Gli obiettivi strategico-operativi sono, invece, specifici obiettivi individuali assegnati
annualmente a ciascun dipendente nel PdO (art. 9. co. 1, lett. b del D.Lgs. 150/2009).

I1 Piano dettagliato degli Obiettivi (PdO) 23-25 del Comune di Longi & contenuto nell’ Allegato A)
al presente Piano.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Premessa

La sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Con il PNA 2019 I’ Autorita Nazionale Anti Corruzione ha varato un documento che contiene le
nuove indicazioni metodologiche per la gestione del rischio che gli enti devono seguire per la
redazione dei PTPCT e, oggi, della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO. Esso
costituisce, al momento attuale, I’unico riferimento metodologico da seguire per la parte relativa
alla gestione del rischio corruttivo ed aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni metodologiche
contenute nel PNA 2013 e 2015.

Tale sottosezione € un atto organizzativo fondamentale, attraverso il quale si individuano le aree a
rischio di corruzione all’interno dell’Ente, si valuta il grado di incidenza del rischio, si rilevano le
misure di contrasto gia esistenti e quelle da implementare, si identificano i responsabili per
I’applicazione di ciascuna misura ed i relativi tempi di implementazione, tenendo conto di quanto
previsti dai decreti attuativi della citata legge, del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché
delle indicazioni dell’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC) contenute nelle deliberazioni
dalla stessa emanate e delle letture fornite dalla giurisprudenza.

Dal 2022, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL 81/2021, il PTPCT diventa una sezione del PIAO.
Al sensi dell’art. 6, comma 2, del DM 132/2022, I’aggiornamento nel triennio di vigenza della
sezione, per i Comuni con meno di 50 dipendenti, — tra i quali si colloca il Comune di Longi —
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamenti o modifiche rilevanti degli obiettivi
di performance. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio, anch’essi concentrati solo dove il rischio & maggiore.

Alla luce della recente approvazione del PNA 2022, di cui alla deliberazione del n. 7 del 17 gennaio
2023 adottata dal Consiglio dell’ANAC, si ¢ ritenuto opportuno, per ’anno 2023, aggiornare
I'intero PTPCT, inserendolo nel PIAO quale sua sottosezione, predisposta dal Responsabile per la



Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), nella persona del Segretario comunale,
dott. Gabriele Pino, nominato con decreto sindacale n. 5 dell’11.08.2023.

Sulla base delle indicazioni del PNA per i comuni con meno di 50 dipendenti, il Piano deve
contenere in primis le Valutazioni di impatto del contesto esterno e di quello interno.

Analisi del contesto

Secondo 1’ Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). Attraverso questo tipo di
analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu
efficace.

1.1 Contesto esterno.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati. Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal
Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla
pagina web http://www.camera.it/legl 7/494%idLegislatura=17&categoria=038& per la provincia di
appartenenza dell’ente (pag. 523 DOC. XXXVIII, N. 3 TOMO I, Anno 2014, trasmessa alla
Presidenza il 14 gennaio 2016), risulta: per il Comune di Longi non risulta in modo specifico alcuna
notizia anche se per i comuni della provincia di Messina risulta, in estrema sintesi, quanto segue:
“Nell'area che include la fascia tirrenica - che si estende lungo la costa, dalla cittd di Messina a
quella di Palermo, comprendendo la zona dei Nebrodi - & gia stata registrata la presenza delle
famiglie di Barcellona Pozzo di Gotto, di Mistretta e di Tortorici. Continua ad essere attivo il
gruppo dei cosiddetti "Mazzarroti", radicato nei comuni di Mazzara Sant' Andrea, Terme Vigliatore
e Oliveri. A Patti (ME) e nel comprensorio circostante operano soggetti collegati ai sodalizi
"Barcellonesi" e dei "Tortoriciani". Nel comune di Caronia (ME) si registra la presenza di una
formazione delinquenziale composta da soggetti che recentemente si sono coagulati intorno a Lo Re
Giuseppe (referente di Cosa nostra palermitana nell'area nebroidea). Le ingerenze di Cosa nostra
nella realizzazione di opere pubbliche sono gia state evidenziate dalle operazioni "Pozzo II' e
"Gotha" che hanno documentato le evoluzioni della famiglia di Barcellona Pozzo di Gotto,
evidenziandone le conflittualita interne e gli stretti legami con le diverse articolazioni mafiose della
provincia. Ulteriori attivitd investigative hanno consentito di confermare le infiltrazioni della
famiglia mafiosa barcellonese nei principali appalti pubblici banditi in ambito regionale, quali quelli
per la realizzazione della galleria autostradale "Scianina- Tracoccia" e del raddoppio ferroviario
della linea "Messina-Palermo”. Un'ulteriore recente attivita d"indagine, inoltre, ha riguardato le
modalitd di assegnazione degli appalti e di esecuzione dei lavori dei parchi eolici denominati
" Alcantara-Peloritani" e "Nebrodi", ricadenti nei comuni di Fondachelli Fantina, Novara di Sicilia,
Francavilla di Sicilia, Antillo, Ucria, Raccuja, Floresta e Montalbano Elicona. della famiglia
barcellonese & stata desunta anche dagli esiti dell'operazione "Gotha IV" 9 . Le indagini, svolte dalla
Polizia di Stato e dall'Arma dei Carabinieri, hanno evidenziato le difficolta del sistema mafioso a
seguito delle dichiarazioni di alcuni collaboratori ed il tentativo di ripristinare un assetto
organizzativo capace di garantire sia le esigenze di controllo del territorio che ¢ rilevabile anche a
Milazzo (ME).

1.2. Contesto interno

L’ente ha definito la propria struttura organizzativa mediante ’adozione dell’articolazione degli
uffici e dei servizi. La dotazione organica e l’articolazione degli uffici e dei servizi sono degli
strumenti flessibili, da utilizzare con ampia discrezionalita organizzativa, al fine di dotare I’ente



della struttura piu consona al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una
gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

L’articolazione degli uffici e dei servizi ripartisce la struttura organizzativa in 4 aree che
costituiscono le unita organizzative di primo livello e che coincidono con le aree delle posizioni
organizzative (oggi E.Q.) ed alle quali sono preposti dei singoli responsabili del servizio/ufficio.
L'attivita amministrativa svolta dai responsabili dei servizi tiene conto della netta distinzione tra
organi di indirizzo politico e gestione dei singoli processi, distinzione gia avvenuta da anni, in
attuazione, prima delle nuove disposizioni della legge 08/06/1990, nr. 142 e successivamente dal
Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (d. 1gs. 267/2000).

LA MAPPATURA DEI PROCESSI
Contenuto essenziale del PTPCT é rappresentato dalla mappatura dei processi e dalla conseguente
valutazione del rischio, ossia dall’individuazione e analisi dei processi organizzativi dell’ente, allo
scopo di individuare le aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita svolta, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi, cosi da poter attivare misure di prevenzione adeguate. Detta
analisi risulta essere particolarmente difficoltosa, sia in ragione della notevole diversificazione dei
procedimenti svolti dagli Enti locali sia delle contenute risorse umane a disposizione. Difatti, proprio
allo scopo di semplificare I’indagine per i Comuni con meno di 50 dipendenti, il D.L. PIAO e il PNA
2022 individuano espressamente i processi e le attivita su cui I’analisi deve vertere in via prioritaria. In
particolare, I’ANAC raccomanda di mappare e valutare i processi rilevanti per I’attuazione del PNRR, i
processi direttamente collegati ad obiettivi di performance, i processi che coinvolgono la spendita di
risorse pubbliche cui vanno ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici, all’erogazione di contributi
e all’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e privati. La
mappatura dei processi richiede, in primis, di individuare i processi che dovranno essere oggetto di
analisi ed approfondimento, per poi raggrupparli per aree di rischio, che possono essere generali —
comuni a tutte le PP.AA. (Concorsi pubblici, selezione del contraente, autorizzazioni e concessioni) — o
specifiche — relative alla singola amministrazione e alle caratteristiche peculiari delle attivita da essa
svolte.
Ai sensi dell’art. 6, D.M. 24 giugno 2022, gli enti con meno di 50 dipendenti procedono alla mappatura
dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quella esistente alla data di entrata in vigore del decreto
considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢ 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c¢) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT) responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

La mappatura dei processi del Comune di Longi € rappresentata nell’allegato B) al presente Piano.

La valutazione del Rischio

Successivamente alla mappatura dei processi, si procede alla fase di valutazione del rischio, in cui |
rischio stesso € identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Il rischio
viene “individuato™ e rappresentato tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni processo, €
individuato I’evento rischioso cui il processo € sottoposto, individuando altresi i fattori di rischio (ossia i
fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione).

a. livello di interesse “esterno™: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per
i destinatari determina un incremento del rischio;

b. grado di discrezionalitad del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;



c. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita & stata gid oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

d. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;

e. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

f. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilita di fatti corruttivi.

La misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa", cioé applicando
una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Attraverso la misurazione dei singoli
indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha
lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra essere usata la scala di
misurazione ordinale (basso, medio, alto). L’ANAC raccomanda di evitare che la valutazione sia data
dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero
calcolo matematico.

Come da PNA, la misurazione dei processi degli indicatori di rischio ¢ stata svolta con metodologia di
tipo qualitativo. Per ciascun processo € stata espressa una valutazione complessiva del rischio corredata
di sintetica motivazione, come da Allegato C) al presente Piano.

[ processi caratterizzati da una maggiore esposizione al rischio sono considerati le priorita nel
trattamento dei rischi.

Il trattamento del rischio: le misure preventive

I1 trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi ¢ le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione. In tale fase si progetta e si
programma |’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base alle
priorita rilevate e alle risorse disponibili. L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo
cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse,
onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure rappresentano strumenti di prevenzione del rischio, da programmare e attuare in fase
organizzativa quindi preliminarmente allo svolgimento del processo. Possono essere "generali" o
"specifiche", a seconda che intervengano in maniera trasversale sull’intera amministrazione ovvero in
maniera puntuale su alcuni specifici rischi. L’individuazione e la programmazione di misure per la
prevenzione della corruzione rappresentano la parte essenziale del PTPCT. Per ciascun oggetto analisi ¢
stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione, come da Allegato D) al
presente Piano.

Di seguito, le principali misure preventive programmate:

a) Formazione del personale addetto ai processi, gestita del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, che sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione,
all'individuazione dei soggetti impegnati, anche sul versante della docenza e delle metodologie formative,
nonché alla verifica dei suoi risultati effettivi. Nel corso del 2023 dovranno essere previste attivita di
formazione ed aggiornamento per i Responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato
rischio di corruzione, tese ad offrire strumenti di supporto nell'applicazione delle disposizioni per la
prevenzione della corruzione.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
Erogazione di attivita Entro il 31.12.2023 RPCT - Personale
formativa

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di monitoraggio prevista ex RPCT
attuazione della misura di lege

prevenzione



b) Codice di Comportamento. Il Comune di Longi ha adottato con delibera di Giunta Municipale n. 5 del
24 gennaio 2014 il Codice di Comportamento dei propri dipendenti. Quest’ultimo entro il 31/12/2023, sara
aggiornato alle modifiche apportate dal DL 36/2022, convertito nella L. 79/2022, all’art. 54 del D. Lgs.
165/2001 secondo il quale nei codici di comportamento dei dipendenti viene aggiunta una sezione dedicata
al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media, anche con la
finalita di tutelare I’'immagine della PA.

MISURA PROGRAMMAZIONE
Aggiomamento del Codice di Entro il 31.12.2023
comportamento ai contenuti della

deliberazione ANAC n. 177/2020

e al “nuovo” art. 54 del D.Lgs.

165/2001

c¢) Disciplina del conflitto di interessi. L'art.6 bis della Legge n. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41
della Legge n. 190/2012, stabilisce che "i/ responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto anche solo potenziale".
Tale norma va letta in correlazione con I'art.6 del D.P.R. n. 62/2013 che recita: " Il dipendente si astiene dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1l
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. Ancora, il
comma 2 dell’art. 42 del Codice dei contratti definisce specificamente le ipotesi di conflitto di interessi
nell’ambito delle procedure di affidamento dei contratti pubblici e il PNA 2022 dedica a questa particolare
fattispecie un’apposita sezione. Al fine di consentire I’individuazione anticipata di possibili ipotesi di
conflitto di interessi nella gara ed evitare che il dipendente non renda o non aggiorni la dichiarazione,
ANAC nel PNA 2022 ha fornito indicazioni circa 1’adozione di modelli di autodichiarazione guidata, utili ai
fini dell’elaborazione, da parte di ogni Amministrazione, di un proprio modello di autodichiarazione, che
deve essere compilato da tutti color oche svolgono un ruolo nell’ambito di un appalto pubblico.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
dichiarazione di insussistenza di di Inserimento nelle al determinazioni di tutti i
situazioni conflitto di interessi Responsabili dei Servizi

con riferimento procedimento

Monitoraggio sull'efficace attuazione Nella relazione di monitoraggio
della misura di prevenzione prevista ex RPCT lege

d) Dichiarazione Titolare Effettivo PNRR. Quale misura di prevenzione della corruzione in tema di
affidamenti a valere sul PNRR, ¢ stato predisposto un modello (allegato C1 al presente Piano) per
I’individuazione del titolare effettivo che confluisce nella documentazione di gara e deve essere
compilato dagli operatori economici che partecipano alle procedure ad evidenza pubblica.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
All’atto della Ciascun responsabile

Dichiarazione titolare effettivo partecipazione alla procedura

da depositare agli atti degli

affidamenti PNRR

e) Disciplina delle ipotesi di inconferibilita/incompatibilita. L'Ente verifica la sussistenza di eventuali
cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al Capo IIl (Inconferibilita di incarichi a soggetti
provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni,) e al Capo IV
(Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico) del D. Lgs. n. 39/2013, per cid
che concerne il conferimento di incarichi. A tal fine, il destinatario dell'incarico di P.O., produce
dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo quanto previsto dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000. Le
violazioni in tema di inconferibilitd determinano la nullita dell'incarico (cfr. art. 17 del D. Lgs. n.
39/2013) e l'applicazione delle connesse sanzioni (cfr. art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013).



MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE

dichiarazione di insussistenza di Al conferimento dell’incarico Tutti gli incaricati
situazioni di inconferibilitd o

incompatibilita

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di RPCT
attuazione della misura di monitoraggio prevista

prevenzione ex lege

Norme specifiche sono dettate per I’ipotesi di conferimento dell’incarico di membro di commissione,
atteso che, ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) e dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013
(Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione) 1'Ente
verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e dei soggetti cui si intende
conferire incarichi nei seguenti casi: formazione delle commissioni di concorso e delle commissioni per
I'affidamento di lavori, servizi e forniture; conferimento di incarichi dirigenziali e degli altri incarichi di
cui all'art. 3 del richiamato D. Lgs. n. 39/2013; assegnazione dei dipendenti dell'area direttiva agli uffici
indicati dall'art. 35 del D. Lgs. ti. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici); all'entrata in vigore dei citati artt. 3 e 35, con riferimento
agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato. L'accertamento sui precedenti penali avviene
d'ufficio, ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ai sensi dell'art.
46 del D.P.R. n. 445/2000. Le violazioni in materia di inconferibilita determinano la nullita dell'incarico e
l'applicazione delle sanzioni previste, in applicazione degli artt. 17 e 18 del D. Lgs. n. 39/2013.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
Produzione di idonea Al conferimento Tutti gli incaricati
dichiarazione in merito alla dell’incarico

insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita
all’atto del conferimento

dell’incarico

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di RPCT
attuazione della misura di  monitoraggio prevista ex lege

prevenzione

f) Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (c.d.
pantoufiage) La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro. La norma ¢ considerata un’ipotesi di conflitto
di interessi da inquadrare come incompatibilitd successiva (ANAC, PNA 2022). La norma vieta ai
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione del divieto sono nulli. E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE

Inserimento di apposite clausole | Inserimento in ciascun contratto Tutti i responsabili
nei contratti di assunzione di
personale e nei bandi di gara
inerenti [’attivita dei dipendenti
successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro

Dichiarazione, ai sensi del d.P.R. | All’atto dell’affidamento Tutti i All’atto dell’affidamento
445/2000, da parte di_ ogni | responsabili Tutti i responsabili




contraente e appaltatore circa
I’inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del D.Lgs.

165/2001

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di monitoraggio RPCT, nell’ambito dei
attuazione della misura di prevista ex lege controlli interni
prevenzione

g) Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblower) L’ art. 54- bis del
D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, riscritto dalla L. 179/2017 stabilisce che il pubblico
dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnali, “condotte illecite di
cui é venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non [possa] essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti
o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”. La segnalazione & sempre sottratta
all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche
sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs.
33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante
non puo, e non deve, essere rivelata. L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso. La
disciplina del Whistleblowing ¢ stata recentemente oggetto di aggiornamento con il D. Lgs. 24/2023 (di
attuazione alla direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019). Le
principali novita riguardano: 1’ampliamento del novero di soggetti che possono beneficiare delle garanzie dei
whistleblowers; rafforzamento della tutela della riservatezza; ampliamento del novero delle fattispecie
qualificabili come ritorsioni. Il decreto disciplina piu analiticamente i canali di segnalazione, che sono:
Segnalazione interna, anche in forma orale, (con definizione del contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione, dei soggetti che necessariamente devono istituire i canali di segnalazione intera e dell’iter
procedurale successivo alla segnalazione interna); Segnalazione esterna: la possibilita di segnalazione
direttamente all’ ANAC diventa una eccezione, ed & prevista esclusivamente in presenza di determinate
condizioni previste dall’art. 6 del decreto; Divulgazione pubblica: & prevista tale possibilita di segnalazione
(a titolo esemplificativo attraverso comunicati stampa, social network) ed anche in tal caso & possibile
accedere alle misure di protezione accordate dal decreto per i segnalanti.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE

Adeguamento della procedura per la 31.12.2023 RPCT
segnalazione degli illeciti al nuovo
D. Lgs. 24/2023

h) Misure di controllo: sul punto, si veda il Regolamento sui controlli interni, Approvato con Deliberazione
di Consiglio comunale n. 04 dell’ 08.05.2013.

Le misure di trasparenza

La Trasparenza costituisce la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
con la Legge n. 190/2012. Ai sensi dell'articolo 1 del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal Decreto
Legislativo n. 97/2016, "La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche".

Il Comune di Longi intende realizzare |’obiettivo di trasparenza sostanziale quale reale e concreta
accessibilita alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione, anche
attraverso l'implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati.
L'Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al Decreto Legislativo n. 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura delle
informazioni da pubblicare sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita
introdotte dal Decreto Legislativo n. 97/2016.

L’Allegato E al presente piano ripropone fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu
che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310, individuando i



documenti, le informazioni ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web istituzionale.

In materia di trasparenza, la dipendente Maria Lazzara viene individuata come referente di supporto
all’attivita del RPCT.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio, che
consentono di verificare attuazione ¢ adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché
il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i
correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

—il monitoraggio & I’“attivita continuativa di verifica dell attuazione e dell’idoneita delle singole misure
di trattamento del rischio™. E ripartito in due “sotto-fasi”: 1. il monitoraggio dell’attuazione delle misure
di trattamento del rischio; 2. il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

— il riesame, invece, & Iattivitd “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente € svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Periodicamente, ed almeno entro il 10 gennaio di ogni anno, trasmettono una relazione di verifica

complessiva dello stato di attuazione delle disposizioni in materia e del PTPCT — annualita precedente



'SEZIONE 3 i
' ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili
(es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA

Lo schema organizzativo e il funzionigramma dell'Ente sono stati approvati, in ultimo, con
deliberazione di Giunta comunale n. 130 del 27.11.2019.

CONSIGLIO COMUNALE - SINDACO - GIUNTA COMUNALE

l

SEGRETARIO COMUNALE DIRETTORE

GENERALE UFFICIO DI STAFF “

v

| ' ' '

Area Area Area Area
Amministrativa Servizi alla persona Tecnica Economico-
Finanziaria
SERVIZI SERVIZI SERVIZI SERVIZI
Demografici — Elettorale — Leva -
Affari generali e segreteria Statistica - Censimento - Edilizia e sanatorie Ragioneria
Toponomastica — Giudici Popolari
Contratti Affari Sociali Acquedotto, fognature ¢ Pubblica Tributi

illuminazione

Informagiovani — U.R.P. - Pesi e
Gestione del personale Misure — Industria — Agricoltura — Lavori pubblici Economato
Artigianato — Zootecnia.

Coordinamento dei servizi

associati (Convenzioni, consorzi, Sanitario Manutenzione ordinarie, straordinarie e
partinariati, etc.) — tutela ambientale.

Rappresentanza e cerimoniale;

Patrimonio

Urbanistica — Catasto - S.U.E. (Sportello
Unico per L’edilizia) e Controllo Attivita®

Aﬂlh“’iﬁ-—;’l;r;?ltl;r;ui‘il!t!ﬁche ed&:i:?::;a;:‘:r:::“ Edilizia - S.U.A.P. (Sportello per le Servizi informatici
> Attivita’ Produttive) - rapporti con
I’utenza — rapporto con enti vari
Servizio Commercio, Fiere e Politiche comunitarie e Cimitero comunale, nettezza urbana, C «
: & 2 ey ontenzioso
Mercati. programmazione protezione civile.
Turismo Sport ¢ Manifestazioni

Scolastici

Polizia municipale




LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa del Comune di Longi € ripartita in quattro aree e ciascuna € organizzata in

Servizi e uffici.

AREA AMMINISTRATIVA- Responsabile: Maria Galati

)
2)
3)
9

3)

6)
7)

» SERVIZI:

AFFARI GENERALI E SEGRETERIA;

CONTRATTI;

GESTIONE DEL PERSONALE;

COORDINAMENTO DEI SERVIZI ASSOCIATI (CONVENZIONI, CONSORZI, PARTENARIATI, ETC.)
— RAPPRESENTANZA E CERIMONIALE;

ARCHIVIO - PROTOCOLLO — NOTIFICHE — ALBO PRETORIO;

SERVIZIO COMMERCIO, FIERE E MERCATI
SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA.

» SERVIZI:

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA- Responsabile: Rag. Gabriella Pidala

1)
2)
3)
4
5)
6)

RAGIONERIA;
TRIBUTI;
ECONOMATO;
PATRIMONIO;
INFORMATICO.
CONTENZIOSO;

» SERVIZI:

AREA TECNICA- Responsabile: Geom. Renato Carcione

1)
2)
3)
9
5)

6)
7)
8

EDILIZIA ED ESPROPRIAZIONI;

ACQUEDOTTO, FOGNATURE E PUBBLICA ILLUMINAZIONE;

LAVORI PUBBLICI;

MANUTENZIONI ORDINARIE - STRAORDINARIE E TUTELA AMBIENTALE - AUTOPARCO;
URBANISTICA - S.UE. (Sportello Unico per I'Edilizia) - CATASTO - SPORTELLO PER LE
ATTIVITA® PRODUTTIVE (SUAP) E RAPPORTI CON L’UTENZA - RAPPORTO CON ENTI VARI;
CIMITERO COMUNALE — GESTIONE RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI —
PROTEZIONE CIVILE.

SPORT E MANIFESTAZIONI;

ASSISTENZA SCOLASTICA E SERVIZI PER LE SCUOLE;

POLIZIA MUNICIPALE



» SERVIZI:

AREA SERVIZI ALLA PERSONA - Responsabile: Anna Maria Bellissimo

1) DEMOGRAFICI — ELETTORALE — LEVA — STATISTICA — CENSIMENTO — TOPONOMASTICA —
GIUDICI POPOLARI;

2) AFFARI SOCIALI;

3) INFORMAGIOVANI - UR.P., — PESI E MISURE — INDUSTRIA, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO E
ZOOTECNIA;

4) SANITARIO.

5) - SERVIZIO BIBLIOTECA-MUSEO ED ATTIVITA’ CULTURALL

6) POLITICHE COMUNITARIE E PROGRAMMAZIONE;

AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA ORGANIZZATIVE: 23 dipendenti.
3.2 Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera del contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al triennio che disciplinera a regime I’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale,
cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali & stata
raggiunta I’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, I’istituto del lavoro agile presso il Comune di Longi
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione. L’ente non ha adottato il Piano
sull’Organizzazione del Lavoro Agile (POLA).

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale

Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

Con Deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 27.06.2023, é stato approvato il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2023/2025 “provvisorio”, con parere n. 61 rilasciato in data 21.06.2023,
’organo di revisione economico finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni
di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseverando contestualmente il mantenimento
degli equilibri di bilancio, su attestazione resa da parte del Responsabile Area Economico -Finanziaria.

L’ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA RISULTA LA SEGUENTE:

PRECEDENTE NUOVO SISTEMA
SISTEMA DI DI CLASSIFICAZIONE | FULL-TIME | PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE
A AREA DEGLI 0 0 0
OPERATORI
B AREA DEGLI 2 2 4
OPERATORI ESPERTI
C AREA DEGLI 0 19 19
ISTRUTTORI
TOTALE 2 21 23




3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane
Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini
e alle imprese.
Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare |’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi,
permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.
In relazione, ¢ dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

1. capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa, di cui all’attestazione della

Responsabile Area Economico - Finanziaria

Dall’attestazione rilasciata da parte della Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria in data 12/04/2023,
risulta che il Comune di Longi, non rispetta i parametri di virtuosita di cui all’art. 33, comma 2, del D.L.
34/2019 e al relativo D.M. attuativo del 17 marzo 2020, presentando un rapporto spese di personale /media
entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati (annualita 2019-2020-2021) pari al 42,46%, quindi
superiore rispetto al valore soglia di riferimento, che & pari al 32.60%, per cui I’ente deve essere classificato
come comune “non virtuoso’e non € pertanto possibile prevedere nuove assunzioni di personale nel
prossimo triennio. Fatta eccezione per le assunzioni etero finanziate , nel rispetto dei requisiti previsti dalle
normative in materia.

1) “le capacita assunzionali del Comune per l'anno 2023 per cessazioni 2022 calcolate in base a
quanto disposto dal D.L. 90/2014 e ss.mm.ii sono le seguenti”:

“capacita assunzionali del Comune per I’anno 2023 per cessazioni 2022

CAT. Personale cessato Dat.a Costo spesa Percentuale ; .rsa
cessazione annua assunzionale
22 n.l- 31/10/2022 €. 32.740,00 100% €. 32.740,00

C4 n.1- 28/02/2022 €. 33.707,00 100% €. 33.707,00




COMUNE DI LONGI
Via Roma, 7- F807T0 LONGI { ME ) Tel 0941 485040 Fax 0941 485401
Cod. Fiscale: 34004070839 Penim [VA: 02810650834

OGGETTO: FIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI FERSONALE 2923-2625 ~ Attestarione
rispeite Hmiti & spess de! porscnsle.

La sottoncritts Pidala” Gabriells in qualiea’d] Responsabile del’ Area Feonomico Finanziaria, tiolare 8 PO,
gusta Determine Sindacale =* 12 dof IS127000. in riscontro alle Sus richiestn prot n® 2304 del
03/04/2023, attewta che:
1) e copacitt sasuncionali del Cosaisae per 1 anno 2023 {per cosazioni 2022) calcolate in base 3 quantn
dioposto dal D L. %2014 ¢ sa.om.ii sovo lo seguentic
*_ Copucith ssnasiousll 2823 per cemasionl 1822

CAT. Porswmals catmass Ml Costospaess smens | Percewiunie mﬂ".
a ni- oo € 32.740,00 1o, € 32.740,00
Cé nl 28002022 € 33.707,00 100% € 13379700

3 1 parmmwctro sttwale dell*Ente & ool alla tabeile 3 del DM del 17032020 o pari ol 42,46% rispettc
al valore soglia che ¢ pari ol 3260%, cosi® mhuhﬂn“dhm
3 #l cosio sttusle dels dotazioss ongamics. & pard ad € 514,862 .00:
4 ﬂmiudﬂtiﬂwﬂhﬁmm&MWM
cuti locali che ¢ duta dalls media dells spess di personule sostenue dell” Exse nel triennio 2011-2013,
emsendo pari ad €. §29.736,52
%) questn Ento & i regols con Fabbligo di ndazions delle spese di persanale di o ai commni $57 « 382
deil"articolo 1 dells hegye 27 dicembre 2006, 0. 29¢;
6) il imite defls spese desenminnta per Lavoro flessibile dell’anne 2009 pon & staso supesato nell” anno
2022, cost come si provede che pon vengs superato ncll”ammo 2023
T3 1 comune ba attivar | pistiaforms telenatica per ls certificazione dei crediti & cul o articolo 27
del D.L. n. 862014,
1) VEnte nom versa né aefle situcdoni strumumimente deficitarie & cui aif'art. 242 del D, Lgs n
26772000, né pelle condizion & ente smxmesso alla provedura di dequilibrio Eworiano ploresle &
cul all"articolo 243 bis ded D. Lga, o, 26772000,
9 Ai sensi dellaeticolo 9, comens 1 quinguies, del DL n. 113/2016 2i & proceduto alla trasmsissions: alla
Banca Dad delfle Amministrazioni Pubbliche dei datl richiesti ¢ nei tennini previsti dalla cinea
dispostrione;,
10) 1" Ense neil*anne 2022 ha rispesiare | viacoli di fossza pubblics {equilibe i bilancio) & ool allart. |
oe. da 819 = 126 defla Legge 30 dicembee 2018, n. 145 (Legge di bilaneio 20191, secondo i quali gii enti
i considererannn “in equifrio in presensa df v riswiiato &f compeienza non pepative”, desuntn “dal
proupetio della verifica degli squilidri allegpote al rendiconio™, allegeio 10 of D.Lgx. 11872011 (c0. 821).
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Ai fini dell’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025 “definitivo”,
contenuto nella sezione 3.3 del presente PIAO si riporta I’attestazione rilasciata da parte della Responsabile
dell’Area Economica Finanziaria in data 08/09/2023 prot. 7141, tenendo conto che & stato approvato il
Rendiconto 2022.



Cittd Metropolitana di Messina

AREA ECONOMICO FINANZIARTA
Tel. 941485040

@ COMUNE DI LONGI

Fes:

Proun® ¥ Lhl e 0§ o P

Al Segretario Comunale
Deott. Gabriele PINO
SEDE

OGGETTO: ATTESTAZIONE PARAMETRO DI CUT ALLA TABELLA 3 DEL DM DEL
17TM2020. RENTHOONTO ANNG 2022

Facendo seguito  alla richiesta verbale del Segretario, in allegato alla presente si
trasmette:
1. Attestazione parametro di cui alia tabella 3 del DM del 17/03/2020. Rendiconto
anno finanzierio 2022
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICD FINANZLARIA

[ SPESA OEL PERSOMALE 1 [ ENTRATE CORRENT)
Uithmo rendiconts spproveto - s I 01
Macroaggregats BOAP ENTRATE CORRENTY 0337 F18 -
Voo ports [ENTRATA TIT.1 532,630,483 567.485 53 387,054, 3
1.1 010600000 GER 48146 [ENTRATA TIT.Z 111971072 ¥95.375,3 L155.554,57)
U1.03.02.12.000 [ENTRATA TIT.3 137.577.08 11157708 145.167,49
ULD.02.13 80T - Totais 1.589.963,55 156443059 |  LESE.O7ESE
hadia L7890, 78454
U1 02.02.12.008
FDE
prow It BUANCIO DI 2022 10921875
PREVISIONE ANNO
[mmm mwmﬂMMMlMﬂmfmtl | 4125 —|
| VALORE SOSLIA TH RIFERIMENTO | r - ]

L’Ente s’impegna entro il 2025 ad avvicinarsi a raggiungere il valore soglia pari a 32,60%.

L’amministrazione Comunale a seguito di attestazione della Responsabile dell’Area Economica
Finanziaria (che si allega) programma di effettuare per I’anno 2023, le seguenti progressione verticale ai
sensi dell’articolo 13 comma 6e seguenti del CCNL 2019-2021 che recita “6. In applicazione dell’art. 52,
comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre
2025, la progressione tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti
in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza” inoltre in base
all’art. 13 comma “8. Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107,
sono finanziate anche mediante l'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della



L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0,55% del monte salario
dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del suddetto CCNL, che come attestato dalla
Responsabile dell 'Area Economico Finanziaria ammonta ad € 3.063,99":

N. 1 progressione dall’ Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istruttori amministrativi per
un costo di € 2.562.99.

N. 1 progressione dall’ Area degli Operatori Esperti full-time all’ Area degli Istruttori amministrativi part-
time 32 ore settimanali (giusto parere ARAN a seguito di richiesta del responsabile dell’Area
Amministrativa, che si allega) per un coso di € 0 zero.

N. 1 progressione dall’Area degli Operatori Esperti part- time 23 ore settimanali all’Area degli Istruttori
amministrativi part- time 21 ore settimanali (giusto parere ARAN a seguito di richiesta del responsabile
dell’ Area Amministrativa, che si allega) per un costo di € 341,16.

Si da atto che la somma delle progressioni tra aree avra un costo totale pari ad € 2903,37, che rientra nei
limiti dello 0,55 del monte salari 2018.
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AL SEGRETARIO COMUNALE
SEDE

Oggetio: Attestazione finanziaria.

La sottoscritta Pidala’ Gabriella, in qualit di Responsabile dell’ Area Finanziaria dell’Ente,
Visti i dati in possesso del conto annuale 2013 ¢, inviati da codesto Ente al Ministero dell’Economie ¢
delle Finanze e certificati dallo stesso, ai sensi dell*ant. 60 del d.lgs. 165 del 2001;

1. Visti i pareri ARAN e MEF per la determmazione del “Monte Salari”, che i dati da prendere a
riferimento per il calcolo del monte salari sono quelli deita tabella 12 & 13 del conto annuale;

2. Vista la dichiarazione congiunta n® 14 dell’ ARAN e MEF “Le parti concorrono nel ritenere che
in tutti | testi contrattuali I"espressione “Monte Salari” annvo deve essere al netto degli oneri
riflessi a carico degli Enti;

3, Visto che in data 31/05/2023 al prot. 3718, la scrivente ha inoltrato richiesta di parere
all’ ARAN a garanzia della corretia applicazione dell’art. 13, comma & ¢ seguenti, dell’ultimo
CCNL i fimi della giusta determinazione del Moute Salari 2018;

4. Visto il parere dell’ ARAN actlarato al protocolio dell’Ente in data 11/07/2023 al n° 5808;

5. Visti i dati rilevati nelle tabelle 12 13 e 14 del conto annuale 2018, inviati da codesto Ente al
Ministere dell’Economie e delle Finanze ¢ certificati dallo stesso, i sensi dell’art. 60 del D.lgs
del 30 Marzo 2001, n° 165;
Attesta.che

s [ dati rilevati nel conto annuale e, invian da codesto Ente al Ministero dell"’Economie & delle
Finanze, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs del 30 Marzo 2001, n® 165 a titolo di trattamento
economico sia principale che accessorio, con riferimento ai compensi cofrisposti al personale
destinatario del CONL, che le risorse determinate ai sensi deil’art. t, comma 612, della legge n®
234 def 30¢12/2021 (legge di Bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del Monte
Salari 2018 ammontano ad €. 3.063,99.

Si evidenzia che il costo o della progressione verticale speciale di una unitd dall’ Area degli operatori
esperti (ex cai. B) all*Area degli Istruttori (ex Cat. C) ammonta a €. 2.562,30;
Si riferisce a ogni buon fine, che nell’importo rilevato dalla tabella T14 del eonto annuale 2018 ¢

ricompreso il contributo erogato dalla Regione Sicilia per il per le a tempo determinato il cui
importo ammeonta a €. 251.354,00;

L R!ESFCNSABILE DELL'AREAECONOMICD FINANZIARIA
Gabriella PIDALA’

N ': (7’?‘\‘1\\0‘«)@
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Comune di

c.a. Dott.ssa Maria Galad
Area Amministrativa
Servizio gestione del personale

PEC: protocollo@pec.comunelongi.it

Risposta a nota n. 8338 del 26/10/2023 e n. 7668 del 30/10/2023 (prot. Entrata Aran n. 7591 del
26/10/2023 e n. 7668 del 30/10/2023)

Oggetto: Chiarimento per la corretta applicazione dell’articolo 13 comma 6 e seguenti del CCNL
2019-2021.

Con riferimento ai quesiti posti, per quanto di competenza si possono solo richiamare gli
orientamenti applicativi gia espressi pubblicati nella apposita sezione della Home page di ARAN, in
particolare i CFL 207 e 208 e 209.

In merito alla possibilita di bandire procedure di progressioni tra le aree per la copertura di posti a
tempo parziale, si ritiene che, se tali fabbisogni sono previsti nei documenti di programmazione
(PIAO}, nulla osti a tale previsione.

Per i restanti aspetti, non trattati dalle disposizioni contrattuali, indicazioni in merito potranno
essere eventualmente richieste al Dipartimento della Funzione Pubblica o al Ministero
dell’Economia e Finanze competenti in materia.

Distint saluti.
La Dirigente
Dr.ssa Valentina Lealigj | qvina

16.11.2023
14:43:38
GMT+00:00
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FAX 39 06 32483252

PEC; promcoiloghpec aranagenzin i
C.F. 97104250880

Vista la necessita di procedere ulteriormente alla modifica ed integrazione del PTFP 2023/2025,
modifica ed integrazione rispetto al piano provvisorio approvato con delibera di Giunta Comunale n.
76 del 27.06.2023, rispetto in correlazione con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti,
servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, distribuendo la propria capacita
assunzionale in base alle priorita strategiche, nel pieno rispetto della propria sostenibilita finanziaria,
si procede in questa sezione a rappresentare il PTFP 2023/2025 aggiornato e la conseguente modifica
rideterminazione della dotazione organica, cosi come meglio di seguito rappresentata, prevedendo
’assunzione di due funzionari a tempo indeterminato da assumere con risorse integralmente etero-
finanziate, di nuove unita di personale da destinare all’attuazione delle politiche di coesione.

Le due assunzioni sono quindi subordinate al finanziamento delle nuove unita di personale e al
rispetto dei requisiti richiesti con I’avviso di manifestazione di interesse di cui sotto.

Nello specifico & stato pubblicato sul sito del Dipartimento per le Politiche di Coesione e sul sito del
Programma Nazionale Capacita per la Coesione I’ Avviso di manifestazione d’interesse che avvia il
piano straordinario di assunzioni per la politica di coesione.



L’ Avviso realizza le misure previste dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023, finalizzate all’attuazione del
principale Intervento del Programma Nazionale Capacitd per la Coesione 2021-2027, che ha
finanziato 1’assunzione a tempo indeterminato, con risorse integralmente etero-finanziate, di nuove
unita di personale da destinare all’attuazione delle politiche di coesione. In particolare, ai Comuni e
alle Unioni di Comuni saranno destinate fino a 1.674 nuove unita di personale, ulteriori 70 alle Citta
Metropolitane.

L’Ente prevede quindi nel piano del fabbisogno triennale 2023-2025 aggiornato con conseguente
rideterminazione della dotazione organica, le seguenti assunzioni di due funzionari Elevata
qualificazione a partire dal 2024, uno Area Tecnica ed uno area Amministrativa.

La dotazione organica alla luce del piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 che si
intende approvare e delle progressioni verticali e speciale che vengono previste nel piano suddetto, sara
quindi rappresentata come segue:

ANNO 2023:
PRECEDENTE NUOVO SISTEMA FULL-TIME
SISTEMA DI DI CLASSIFICAZIONE PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE
AREA DEGLI
A OPERATORI ; ; 0
AREA DEGLI
B OPERATORI ESPERTI 2 Z 4
AREA DEGLI
C ISTRUTTORI 0 1 19
TOTALE 2 21 23
ANNO 2024:
ol R FULL-TIME PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE | CLASSIFICAZIONE
AREA DEGLI
i OPERATORI o 0 0
AREA DEGLI
B OPERATORI 0 1 1
ESPERTI
AREA DEGLI i 1 pioptessioi n.2l dicuin. 2
ISTRUTTORI s;-)eciale _— proglzessioni speciali
St 19 cokdinns previste dall’art. .13
6 ¢ seguenti del comma 6 e seguenti del
C CCNL 16 CCNL 16 novembre 22
novembre 2022 del | 2922 del Comparto
Compario Forziont Funzioni chall.dl cui
f ol una da full-time a part-
' time
AREA DEI n. 2 - Coesione Italia
FUNZIONARI 21/27 - Dipartimento
D per le Politiche di 2
Coesione-  Presidenza
del Consiglio dei
Ministri
TOTALE 3 22 235




ANNO 2025:

PRECEDENTE NUOVO SISTEMA
e L FULL-TIME PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE | CLASSIFICAZIONE
AREA DEGLI
A OPERATORI 0 0 0
AREA DEGLI
B OPERATORI 0 1 1
ESPERTI
AREA DEGLI
C ISTRUTTORI L 21 22
AREA DEI
D FUNZIONARI 2 2
TOTALE 3 2 25

3.3.3 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e
trasversali, organizzate per livello organizzativo e perfiliera professionale;

le risorse interne ed esterne disponibili e/o“attivabili’ai fini delle strategie formative.

le misure volte ad incentivare e favorire I’accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale
laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di conciliazione);

gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della formazione
in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di istruzione e
specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la valutazione individuale,
inteso come strumento di sviluppo.

Priorita strategiche

Gli obiettivi strategici del Piano sono:

- sviluppare le competenze trasversali per il personale di comparto;

- garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali e delle lingue
straniere. In particolare, il miglioramento delle competenze digitali supporta i processi di semplificazione e
digitalizzazione;

- rafforzare le competenze manageriali e gestionali i funzionari responsabili di servizi;

- sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della performance
collegati alla valorizzazione delle professionalita assegnate alle Aree;

- supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per tematica o
ambiti di azione, sia continui che periodici.

Etica, integrita, legalita e prevenzione della Tutti i dipendenti
corruzione

Trasparenza e privacy Tutti i dipendenti
Sicurezza informatica nella PA Tutti i dipendenti

ANPR, CIE, Censimento Area Servizi alla Persona

Appalti di lavori, servizi e forniture (procedure Titolari di EQ, dipendenti cat. De C
per acquisti di beni e servizi, nuovo codice dei
contratti pubblici)

PNRR (progettualita, gestione e rendicontazione) | Titolari di EQ, dipendenti cat. De C

Sito Internet Tutti i dipendenti cat. D e C

Sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 Tutti i dipendenti




3.4 Piano Azioni Positive

Il Piano di Azioni Positive (PAP) (Allegato F) del Comune di Longi relativo al triennio
2023/2025, in continuitd con il precedente Piano 2021-2023, intende proseguire e ampliare le
iniziative promosse dal Comune di Longi per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita,
cosi come prescritto dal D. Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
nonché rappresentare uno strumento concreto per offrire a tutte le lavoratrici ed ai lavoratori la
possibilita di svolgere le propriec mansioni in un contesto lavorativo attento a prevenire, per
quanto possibile, situazioni di malessere, disagio e stress.

Le amministrazioni pubbliche sono tenute infatti a promuovere e attuare concretamente il
principio delle pari opportunita, della valorizzazione delle differenze e delle competenze nelle
politiche del personale. In coerenza con questi principi e finalitd, nel periodo di vigenza del
Piano, si individueranno modalita per raccogliere pareri, consigli, osservazioni e suggerimenti da
parte del personale, per rendere il Piano piu democratico ed efficiente. Il Piano delle Azioni
Positive costituisce un'importante risorsa per I'Amministrazione poiché il Comitato Unico di
Garanzia (C.U.G.), grazie allo svolgimento dell'attivita che gli ¢ propria, pud¢ riuscire a
supportare il processo di diagnosi di disfunzionalita o di rilevazione di nuove esigenze

: SEZIONE 4
 MONITORAGGIO

Al monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), di cui all’art. 6, comma 3
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, sono tenuti
solo gli Enti con almeno 50 dipendenti. Pertanto, il Comune di Longi, che conta n. 23 dipendenti, non
sarebbe tenuto alla compilazione di questa sezione. Tuttavia, ¢ stato ritenuto opportuno fissare delle
modalita di monitoraggio semplificate, allo scopo di garantire 1’efficacia delle prescrizioni del Piano.
Per quanto attiene alla Performance, di cui alla sottosezione 2.2 (All. A), il monitoraggio avverra ai
sensi di legge, annualmente, e si concludera con la predisposizione di una relazione a consuntivo — la
Relazione sulla Performance — approvata dalla Giunta e validata dal Nucleo di Valutazione.

Con riguardo alla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, si rappresenta che il monitoraggio
ha per oggetto sia I’attuazione delle misure che la loro idoneita allo scopo.

Nella relazione annuale del RPCT, da pubblicare nel sito web dell’amministrazione e da trasmettere
all’organo di indirizzo politico, dovra essere dato atto dello stato di attuazione del sistema.

Qualora nel corso dell’anno di riferimento dovessero verificarsi episodi /afo sensu corruttivi o di
disfunzioni amministrative significative, & fatto obbligo di individuare nuovi e piu efficaci strumenti
preventivi, non potendosi limitare ad aggiornare la sottosezione.

Per quanto riguarda il monitoraggio relativo all’attuazione del Lavoro agile, se verra attivato,
I’eventuale accordo individuale sottoscritto dal dipendente ¢ dal datore di lavoro/responsabile dovra
prevedere modalita e criteri per la misurazione degli obiettivi specifici previsti dall’accordo stesso:
risultato atteso, in termini di output concreto, oggettivo, misurabile; tempi e modalitd di monitoraggio
da parte del responsabile; tempi € modalita di rendicontazione - qualitativa e quantitativa - da parte del
dipendente.
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Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto e

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

domanda dell'interessato - esame secondo i regolamenti
dell'ente - concessione

Area Amministrativa; Aree Tecniche; Area

Finanziaria; Area Servizi alla Persona.

Servizi per minori ¢ famiglie

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento/rigetto della domanda

Area Servizi alla Persona.

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento/rigetto della domanda

Area Servizi alla Persona.

Servizi per disabili

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento/rigetto della domanda

Area Servizi alla Persona.

Servizi per adulti in difficolta

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento/rigetto della domanda

Area Servizi alla Persona.

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio e
acquisizione del parere della commissione di vigilanza -
rilascio dell'autorizzazione

Aree Tecniche

Gestione delle sepolture e dei
loculi

Bando/istanza - selezione e assegnazione - contratto

Aree Tecniche; Area Servizi alla Persona.

Gestione degli alloggi pubblici

bando / avviso - selezione ¢ assegnazione - contratto

Aree Tecniche

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda

Area Amministrativa

Asili nido

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda -
Emissione bollettino pagamento

Area Servizi alla Persona,

Servizio di trasporto scolastico

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda -

Area Tecnica

Servizio di mensa

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda

Area Tecnica
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Nomina della
commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita
dell'organo che nomina

Gli affidamenti hanno forte rilievo
€Conomico e possono celare
comportamenti scorretti a favore di
alcuni O.E.

Verifica delle
offerte anomale
art. 97

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita dei
commissari o del Rup

Gli affidamenti hanno forte rilievo
economico e possono celare
comportamenti scorretti a favore di
alcuni O.E.

Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita di
uno o pitt commissari

Gli affidamenti hanno forte rilievo
conomico e possono celare
comportamenti scorretti a favore di
alcuni O.E.

Proposta di
aggiudicazione in
base all’OEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle norme
procedurali, per interesse/utilita di
uno o pitt commissari

Gli affidamenti hanno forte rilievo
conomico e possono celare
comportamenti scorretti a favore di
alcuni O.E,

Programmazione
dei lavori art, 21;

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri

interesse di parte. tuttavia, il processo
non produce alcun

vantaggio immediato a terzi, per cui il
rischio & stato ritenuto

Medio.

Programmazione
di forniture e di
servizi

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare

impropriamente i loro poteri per interesse
di parte. Tuttavia, il processo non
produce alcun

vantaggio immediato a terzi, per cui il
rischio ¢ stato ritenuto

Medio.

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

1l

processo non consente margini di
discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in

favore dei terzi sono di valore, in genere,
contenuto, Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Esecuzione

Violazione delle norme
procedurali/Mancata

Gli affidamenti in questione hanno forte
rilievo economico
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Servizi per
adulti in
difficolta

Disomogeneit
a delle
valutazioni/Fa
voritismi

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze per interesse
di parte, favorendo taluni
soggetti a scapito di altri.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in

interesse di
parte. tuttavia,
il processo
non produce
alcun
vantaggio
immediato a
terzi, per cui il
rischio & stato
ritenuto
Medio.

Programma
zione di
forniture e
di servizi

violazione
delle norme
procedurali

Gli organi
deliberanti
potrebbero
utilizzare
impropriament
e i loro poteri
per interesse
di parte.
Tuttavia, il
processo non
produce alcun
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Processo

Catalogo
dei
Rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Valutazione
complessiva

Motivazione
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Servizi per disabili

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento/rigetto della domanda

Area Servizi alla Persona.

Servizi per adulti in difficolta

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione ¢ della programmazione
dell'ente - accoglimento/rigetto della domanda

Area Servizi alla Persona.

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del

TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio e
acquisizione del parere della commissione di vigilanza -
rilascio dell'autorizzazione

Aree Tecniche

Gestione delle sepolture e dei
loculi

Bando/istanza - selezione e assegnazione - contratto

Aree Tecniche; Area Servizi alla Persona.

Gestione degli alloggi pubblici

bando / avviso - selezione ¢ assegnazione - contratto

Aree Tecniche

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda

Area Amministrativa

Asili nido

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione ¢ della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda -
Emissione bollettino pagamento

Area Servizi alla Persona,

Servizio di trasporto scolastico

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda -

Area Tecnica

Servizio di mensa

domanda dell'interessato - esame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione ¢ della programmazione
dell'ente - accoglimento / rigetto della domanda

Area Tecnica

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari privi di

Autorizzazione all’occupazione del
suolo pubblico

domanda dell'interessato - esame da parte
dell'ufficio - rilascio dell'autorizzazione

Area Tecnica - Vigili Urbani
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c 4

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
DEI DATI NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO”
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA del

SOGGETTO ATTUATORE

CUP CIG
La/ll sottoscritta/o nata/o a (prov. )
il CF. residente a

(prov. ) in via/piazza n. ___ CAP

indirizzo e-mail/PEC tel.
professione , in qualita di:

[ legale rappresentante
[l titolare
I procuratore

O (altro specificare)

dell’impresa / societ

con sede a (prov. ) cap in via/piazza
indirizzo e-mail/PEC

CF. Partita IVA

classificazione delle attivita economiche predisposta dall’'ISTAT (codice ATECO e breve descrizione
dell’ attivita):
partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione Componente Investimento/Sub-investimento ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non pil rispondenti a verita e
delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative
e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

['] di essere 1’unico titolare effettivo della societd/impresa sopra indicata

] che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione: impresa
quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):

oppure
[ di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

L1 di non essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito riportati:



Nome Cognome nata/o a

(prov. ) il C.E.

residente a (prov. ) in via/piazza n.
CAP indirizzo e-mail/PEC tel.
tipologia di documento avente numero

rilasciato il da scadenza

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:

- copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati
riportati nella presente dichiarazione;

- copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del codice
fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)
2021/241.

LUOGO e DATA FIRMA

5i allego copia fotostatica del documento di identitd, in corso di validitd {art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii)
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Affidamento Disomogeneita Gli affidamenti in Misura di trasparenza La trasparenza deve Tutti i Responsabili di
mediante nella questione hanno forte generale e specifica: essere attuata Area/Segretario per i
procedura aperta valutazione/Alterazi rilievo economico e ¢ necessario ._g..:wE_nEn in _Eamm_mﬁ.aanﬁ. controlli
: di one della possono celare amministrazione trasparente La formazione deve
(0 :m”:.nﬁmu. ! concorrenza comportamenti tutte le informazioni imposte essere somministrata nel
_m<o.ar ServiZi, scorretti a favore di dal d.Igs.33/2013 e dal Codice | corso di ciascun anno in
forniture alcuni O.E. dei contratti pubblici. misura adeguata. Le
Formazione: dichiarazioni conflitto di
al personale deve essere interessi devono essere
somministrata formazione inserite in ciascuna
tecnico/giuridica in materia di | determinazione. La
gare; dichiarazione PNRR
Dichiarazione conflitto di deve essere resa all’atto
interessi, da inserire in ogni della partecipazione alla
determinazione; procedura.
Dichiarazione titolare Le dichiarazioni ex D.
effettivo da depositare agli | Lgs. 165/2001 devono
atti degli affidamenti PNRR | essere acquisite al
Dichiarazione, ai sensi del conferimento .
d.P.R. 445/2000, da parte di dell’incarico/stipulazione
ogni contraente e appaltatore | del contratto.
circa I'inesistenza di contratti
di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma
del comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001.
Controlli interni, a campione
Affidamento Disomogeneita Gli affidamenti in Misura di trasparenza La trasparenza deve Tutti i Responsabili di
diretto di lavori, | vella questione hanno forte generale e m?o.o_mmm" essere attuata Emm.\mmmaﬂmao per i
o valutazione/Mancat rilievo economico e ¢ necessario pubblicare in immediatamente. controlli
: a rotazione possono celare amministrazione trasparente La formazione deve
forniture comportamenti tutte le informazioni imposte essere somministrata nel
scorretti a favore di dal d.1gs.33/2013 e dal Codice | corso di ciascun anno in
alcuni O.E. dei contratti pubblici. misura adeguata.
Formazione: Le dichiarazioni conflitto

al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di
gare;

Dichiarazione conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 42
del D.Lgs. 50/2016 da inserire
in ogni determinazione;

di interessi devono essere
inserite in ciascuna
determinazione. La
dichiarazione PNRR
deve essere resa all’atto
della partecipazione alla
procedura.
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Proposta di Selezione Gli affidamenti Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere | Tutti i Responsabili
aggiudicazione "pilotata”, con hanno forte rilievo | specifica: , . attuata immediatamente. di Are a/Segretario
in base al prezzo conseguente economico e & necessario ‘uzg_—nﬂn in La mondmw_ozn deve essere | per i controlli
violazione delle possono celare amministrazione trasparente tutte le somministrata nel corso di
norma procedurali, comportamenti informazioni imposte dal ciascun anno in misura
per scorretti a favore di | d.1gs.33/2013 e dal Codice dei adeguata
interesse/utilita di alcuni O.E. contratti pubblici. Le dichiarazioni conflitto
uno o pitt Formazione: di interessi devono essere
commissari al personale deve essere inserite in ciascuna
somministrata formazione determinazione. La
tecnico/giuridica in materia di gare; | dichiarazione PNRR deve
Dichiarazione conflitto di interessi | essere resa all’atto della
da inserire in ogni determinazione; partecipazione alla
Dichiarazione titolare effettivo procedura.
da ﬁ_ﬁﬁCmm#mHﬁ mm: atti &Gm: Le dichiarazioni ex D. Lgs.
affidamenti PNRR 165/2001 devono esscre
Dichiarazione, ai sensi del d.P.R. m.oa_..u.mmxm al conferimento
445/2000, da parte di ogni contraente | dell’incarico/stipulazione
e appaltatore circa I’inesistenza di del contratto.
contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001;
Controlli interni, a campione
Proposta di Selezione Gli affidamenti Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere | Tutti i Responsabili
aggiudicazione "pilotata”, con hanno forte rilievo | specifica: o attuata immediatamente. di Area/Segretario
in base conseguente economico ¢ ¢ necessario ._uzc_u:omwn in La woqsmw_ozn deve essere | peri controlli
[I'OEPV violazione delle possono celare amministrazione trasparente tutte le | somministrata nel corso di
% norma procedurali, comportamenti informazioni imposte dal ciascun anno in misura
per scorretti a favore di | d.1gs.33/2013 e dal Codice dei adeguata
interesse/utilita di alcuni O.E. contratti pubblici. Le dichiarazioni conflitto
uno o pit Formazione: di interessi devono essere
commissari al personale deve essere inserite in ciascuna

somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;
Dichiarazione conflitto di interessi,
da inserire in ogni determinazione;
Dichiarazione titolare effettivo
da depositare agli atti degli
affidamenti PNRR

determinazione. La
dichiarazione PNRR deve
essere resa all’atto della
partecipazione alla
procedura.

Le dichiarazioni ex D. Lgs.
165/2001 devono essere
acquisite al conferimento
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Concorso per
l'assunzione di

Selezione "pilotata”
per

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze per interesse di

Misura di frasparenza
generale:
¢ doveroso pubblicare tutte

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
controlli debbono essere

Tutti i Responsabili
di Area/Segretario
per i controlli

personale interesse personale
/Disomogeneita di parte, favorendo taluni le informazioni elencate dal | effettuati dalla prima
valutazioni soggetti a scapito di altri d.lgs.33/2013. sessione utile successiva
Formazione: all'approvazione del
al personale deve essere PTPCT.
somministrata adeguata La formazione deve essere
formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
Controlli interni, a adeguata.
campione
Programmazione | violazione delle Gli organi deliberanti Misura di trasparenza La trasparenza deve essere | Responsabile
dei lavori art. 21; | norme procedurali potrebbero utilizzare generale: attuata immediatamente. dell’ Area competente

impropriamente i loro poteri
per interesse di parte.
tuttavia, il processo non
produce alcun

vantaggio immediato a terzi,
per cui il rischio ¢ stato
ritenuto

Medio.

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare

il correlato "accesso civico".

Programmazione
di forniture e di
servizi

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri
per interesse di parte.
tuttavia, il processo non
produce alcun

vantaggio immediato a terzi,
per cui il rischio ¢ stato
ritenuto

Medio.

Misura di trasparenza
generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Tutti i responsabili di
Area

Servizi per
minori e
famiglie

Disomogeneita
delle
valutazioni/Favoriti
smi

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e
utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di
altri. Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in

favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio

Misura di trasparenza
generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
dell’area competente
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Gestione delle Disomogeneita Gli uffici potrebbero Misura di trasparenza La trasparenza deve essere | Responsabile
sepolture e dei delle utilizzare poteri € | generale: attuata immediatamente. dell’area competente
loculi valutazioni/Favoriti competenze per ERR.mmﬁ di | si ritiene sufficiente la
smi parte, favorendo taluni pubblicazione di tutte le
soggetti a scapito di altri. informazioni richieste dal
Dati gli interessi d.lgs.33/2013 ed
economici, in genere assicurare il correlato
modesti, che il processo "accesso civico''.
genera in
favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio
Gestione del Disomogeneita Gli uffici potrebbero Misura di trasparenza La trasparenza deve essere | Responsabile
delle utilizzare poteri e generale: attuata immediatamente. dell’area competente

diritto allo studio
e del sostegno

valutazioni/Favoriti
smi

competenze per interesse di
parte, favorendo taluni

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

scolastico soggetti a scapito di altri. informazioni richieste dal
Dati gli interessi economici, | d.Igs.33/2013 ed
in genere modesti, che il assicurare il correlato
processo genera in "accesso civico'',
favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio

Asili nido Disomogeneita Gli uffici potrebbero Misura di trasparenza La trasparenza deve essere Responsabile

delle utilizzare poteri e generale: attuata immediatamente dell’area competente

valutazioni/Favoriti
smi

competenze per interesse di
parte, favorendo taluni
soggetti a scapito di altri.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in

favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso
civico".

Servizio di
trasporto
scolastico

Disomogeneita
delle
valutazioni/Favoriti
smi

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze per interesse di
parte, favorendo taluni
soggetti a scapito di altri.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in

favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio

Misura di trasparenza
generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
dell’area competente
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Date le contenute
dimensioni dell’Ente e la
costante interazione tra
Uffici, il rischio & stato
ritenuto Basso

d.1gs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso
civico".

Autorizzazione
allo svolgimento
di incarichi
traistituzionali
del personale

Disomogeneita di
valutazioni

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze per interesse di
parte, favorendo taluni
soggetti a scapito di altri.
Date le contenute
dimensioni dell’Ente e la
costante interazione tra
Uffici, il rischio & stato
ritenuto Basso

Misura di trasparenza
generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
dell’area competente

Incentivi
economici al
personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

Selezione "pilotata”
per

interesse personale
/Disomogeneita di
valutazioni

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri ¢
competenze per interesse di
parte, favorendo taluni
soggetti a scapito di altri.
Date le contenute
dimensioni dell’Ente e la
costante interazione tra
Uffici, il rischio & stato
ritenuto Basso

Misura di trasparenza
generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
dell’area competente




&

Disposirioni
generali

Organizzazione

ALL. “E”

COMUNE DI LONGI

PTPCT 23-25 - MISURE DI TRASPARENZA

limitatamente alle aree di rischio individuate ex art. 6, D.M. 24 giugno 2022

Responsabili dells
Elaborazione ¢
Pubblicazione Dati
sono i Responsabili
in P.O. delle Aree
sotto indicate 2
fianco di ciascun

obbligo
; y Piano le per la p deila co e della
Pano m."'"";:ﬁ:r | A 10,c8, P::ﬂ::::';:”: i trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
JURVEIREA della lett a}, d.lgs. Sn ione & della della cormuzione individuste ai sensi dell’articolo 1,comma l-bns Annuale
skl n 3372013 ik dells legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (1
Urasparenza trasparenza (PTPCT)
v Anti . .
Aln contenus Area Amministrativa
Rifenimenti normativi | Rifenimenti normativi coa i relativi link alle norme di Bngge smale Tempestivo
su L wone e pubbli nella banca dan "N iva" che regol 1' (exart 8, dlgs n,
attiviti l'organizzazione e latnivit dellq bblich: i 33/2013) Tutte e Aree
Direttive, circolan, i & ogni atto che dispone in
i g e generale su-lh orgimmzlone.sull.e funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
A’; |12, : L | Ani i AnisIERYY procedimenti, ovvero nei quali 3i determina linterpretazione di (exart. 8,dlgs. n.
& 561 3 e nome giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
l'applicazione di esse Tutte le Ares
:""“““"“ di e Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi {“ﬁ“ﬁl"i‘: "
i " B y strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ;e oo
Arti generali strategico-gestionale 33/2013) Tonke Ie Are
Art 12,¢ 2, Statuti e 1 Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti & delle norme di Tempestivo
dlgs n = Ol'll.ljl. cgg legge remonali, che regolanc le funzion, l'organizzazione e lo (exart 8, dlgs n
3372013 8 svolgimento delle attivita di dell’ inistrazione 33/2013) Tutte le Arse
Art. 55,c.2, "
digs. Codice d:scnpllme recante llndlcl:nrw d.elie infrazioni del
16572001 Covlida s ipheay; | cotioads o Felatoia o6 e in
R i Dop alternativa 1II ‘affissione in luogo w.esslhl]e atutti-an. 7,1 0. Tempestvo
dlgs n 4 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di Avns
332013 RIRgOETa Amministrativa
e 0 e Scadenzario con lindicazione deile date di efficacia dei nuovi
bis. d1 i 'n Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdorti Tomineitive
33}20'?' " | amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tutte le
novembre 2013 s
Omeri informativi per
cittadini & imprese
m 13 ':I 1. Organi di indinzzo politico & di amministrazione & gestione, con (“Tr;uiw ”
3;,}‘;01333 lindicazone delle rispettive competenze 33{2&1'3?' *
i Area Amministrativa
f:: ';';'tl' Ao di nomina o di procl . con l'indicazione dells durata {exl:‘mﬁ“l"" .
. 33?2'01'3& dellincarico o del mandato elettivo b ml'j'}‘" i
Titolari di incarichi | Area Amminiswaiiva
|:u:i|itu;11 di Art 14, 1, Tempestivo
amministrazione, di | lett b), d.lgs. Titolaci di incarichi | Cormiculum vime (exart B, dlgs. n
direzione o di n 33/2013 politici di cui allan. 33/2013) Area Amministrativa
govemo 14, co. 1, del dlgs n. Tempestivo
1372013 s s o : :
Aritie, 2 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex a;ryindl;?s n m._r.wnom{cn "
lewt. c), d.lgs. da pubblicare in Finanriaria
n. 33/2013 'ub‘u‘} Tempesuvo
Importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs n Area Economlco -
33/2013) Finanziana
I"\g ‘r';'l 1. Dau relativi all'assunzione di altre cariche, presso enii pubblici o (“1;"- a! dnlvo 5
: 33(;‘01‘3”. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo comsposti 33’2'0]'!?" . lA.ru




'I'::__' al':'dclgl; A]I.:\ evenm;lel incanichi con onen a canco della finanza pubblica e [“1;:“:‘?"; "
n 3312013 i compensi sp 13/2013) _ Area
A ativa
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente dirithi reali su beni immobili @ su beni | presentata uia sola
At el mobili isentt in pullblm regisin, titolantd di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
lett ) :illy' societs, quote di partecipazione a societd, esercizio di funziom di dalla elezione, dalla
A 331'1.’013 amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della nomina o dal
AnZcl formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comisponde al conferimento
'1 '1. “ vemon [Per il soggettn, il mniuge non separato e | parent entro il dell'incarico e resta
MI 111982 !omndo grado, ove sil stess1 vi consentano (NB: dando pubblicata fino aila
1 }e rifenta al cessazione
el dedl ico] dell'incarico o dei
dato). Area A strativa
At 14,61 2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit: soggetti all'imposta sui
lett f) ‘d_J'p‘_ redditi delle persone fisiche [Per il soggetw, il contuge non Entro 3 mesi dalla
= J!F‘;‘ﬂl} SEpArato ¢ | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
m 261 consentano (NB: dando amnnimmin evidenza del mancato nomina o dai
wnwll..l. “ }] (NB: & li _' are, con ‘appesiti accorgimenti 3 conferimento
441/1982 cura deil'interessato o della amm mummne la pubblicazione dei dell'incanco
dati sensibili) Ares Amministrativa
3) dichiarazione le spese e le obbl
assunte per la propaganda elettorale ovvero ' dimnﬂi
m flj“:i_‘].;s‘ avvalsi esclusivamente di 1ali ¢ di mezzi p
5 331’1;DI3- % predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o &Ila ﬁmuu.wne Tempestivo
At 2el politica della cui lista il soggett ha fatto parte, con l'apposizione (exar. 8 dlgs n
’3 '] “ dell; formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
“1 ifl?i!l - wmspur_lde al veron (con allegate copie delle dichmraziom relative
4 finanziament ¢ contributi per un importo che nell'anno supen
5.000 €) Area Ammanistrativa
Art 14,¢. 1, 4) * 1e 1 della simazione
lew f), dlgs. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
n 3372013 dichmmzione dei redditi [Per il soggetw, il coniuge non sepamto & | Annuale
At 3 1n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
441/1982 dando eventualments evidenza del mancato consenso )] L .
Area Amministrative
A 14.e 1 Atto di nomina o di proclamaziane, con lindi della durata Tempestivo
lett a), d.lgs dalllincasi de! mandato cletty {exart. 8, d.lgs. n.
n.33/2013 e bl 33/2013) Area Amministrativa
Art 14, ¢ 1, Tempestivo
lert b), d lgs. Cumiculum vitae {exart. 8, dlgs. n
n 3372013 332013) Area A ini va
Tempestivo
Anldel, Comp di natura all deila carica (exa;t).‘;bcll;p.n. Area E iy
lett ¢), dlgs. } - Finanz:ana
n. 3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici (exart 8, dlgs n Area Econonomico
33/2013) - Finanziania
1'::‘ ;:;]als Dati relativi nlll'fuunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (e:(-la.:tmr:n]: i
n 3372013 privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo comisposti 3372013) Area Amministrativa
;: ::‘;lslsl .-\.Ign ev_ulmd!eiilncuidti con onen a carico della finanza pubblica e lﬂ’:rm‘;‘; i
n 3372013 3 s 33/2013) Area A
ea ;s anva
MNessuno (va
1) dichiarazione concermnente dirtti reali su beni immaobili € su beni | presentata una sola
Ar ld.e 1 maobili iscritts i:pubblm registn, titolantd di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
g suclull. quote di partecipanone a societd, esercizo di funziom di dalla elezione, dalla
:::3?&:}'39 T1mhn fi' 'ff:::h:i?" o di sindaco di societd, con l'apposizione della nomina o dal
At2oel irade * formula usn_nl mio onore affermo che la dichiarazione ooﬂuponde al conferimento
punbll. 1 ;‘_ :lilcu“innlll"ar& Mscmlllllﬂ_ verow [Per il soggetio, il coniuge non separaio & 1 parent entro il dell'incarico ¢ resta
441/1982 bis, del dlgs-n_ 5 smndo grado, weg]: stessi vi consentano (NB: dando pubblicata _ﬁnn alla
132013 denza del : ) e riferita al Celsazione
dell dell'i ] dell'incarico o del
mandsio) Area Amministrativa
Ast 451 2) copia dell'ultima dichiamaz:one dei redditi soggem all'imposta sut
lew. ) dlgs redditi delie persone fisiche [Per il soggeno, il coniuge non Entro 3 mes: daila
& 331‘1‘!013 separato & | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi slezione, dalla
AnZel consentano (NB: dando eventualmente evidenza r.lel mancaio nomina o dal
.ZI;'E consenso)] (NB: émm!mmm pp B ia feri
“F a|.:c]962. . cura dellir o della , In pubbii det dell'incarico
dati sensibili) Ares 1va
3) dichi lo:pm e le obbliga
e O assunte per la ! le ovvero at diemrsi
lett ) bd.l.gsb avvalsi esclusivamente di li & di mezzi p
: 33f‘i013 = predispost & messi a disposizione dal pantito o di"l ﬁm'nulone Tempestivo
A7 G politica della cui lista il soggeto ha fatto parte, con l'apposizione (exart. 8, dlgs n
W—"'DE li I‘ della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
a1 93'1' g corrisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziament e contributi per un importo che nell'anno supen
5.000 €) Area Amministrativa_|
Art 14,c. 1, 4) attestazone concernente le variazioni della situazione
lew f), d.lgs. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggeto, il coniuge non sepamto 21 Annuale
Art 3,1 0, parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB:
441/1982 dando evennalmente evidenza del mancato consenso )] i AT,
Am ld ¢ 1,
lett. a}), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incanco MNessuno
n. 3372013 5::‘“ dallmnn:: i R b
Art 14,¢c 1, bbli | 5i
lett b), dlgs. | PUPPPCRESHIEN | ey yium vitme Nessuno
n, 3372013 web) ST
:: i:dclg]s Compensi di qualsiasi namura ail della carica Nessuno M;;:‘:::::'m o




n 33/2013

Importi di viagg: di servizio e mission: pagat con fondi pubblici Nessuno m.l E“!““.'“"“ i
Art. 14,c. 1, : . i : i : .
lett d), d.lgs. Dau lghn\fl |I_l|_ssunnone_ di altre cmche presso enti MWI o Rl
n 332013 PEIVATE £ Eliay) compensl & simions: tink socrieposts Ares Amministrativa
Art 14,c 1,
lett e), d.Igs. tu'! ev_enm;l;mcmch: con onm a carico della finanza pubblica e N
n. 33/2013 *: Ares Amministrativa
1) copie delle dichiarazion: dei redditi rifeniti al periodo
dell'incarico;
Amt 14, ¢ 1, 2) copia della dichi dei redditi va al
lett ), d.lgs. dell'incarico o carica, munmnsadnlhscmdnl ermine di
n. 332013 legge pee la p dells dichiarazione [Per il soggetto, il Nossumo
At 2.e. 1, CcONiuge NOn Sepanto e | parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2,1 n. stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del
441/1982 mancato nnnsma}] (NB: & necessanio limaitare, con nppomn
ACCOTR) a cura delli o della i la
pubblicazione dei dati ibili) A i
3) dichiarazione concernents le spese sostenute e le obbligazioni
Art 14,c. 1, assunte per la da elettorale ovvero di essersi
lete f), d.lgs. lmhu asclnsxvmnlt di materiali e di mezzi propagandistici
n 3372013 2 messi a disposizione dal partio o dalla formazione Ne
A Z.c. 1, polltv;a della cui list il soggetto ha fno parte con riferimento al
punto 3, | n. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazion: relative
441/1982 a finanziamenti & contributi per un impono che nellanno superi
5.000€) Area Amministrativa
Art 14, ¢ 1, 4) dlchla.rlzlune concemente le vanazioni della situazione fva He s i
lett. £), d.lgs e intervenute dopo ultima attestazione [Per il soggetio, Iw"r‘: o 3
n. 33/2013 il contuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli w:n:i d:.lnl.l
At 4.l n stessi vi consentano (NB: dando eventusimente evidenza del i Rl
441/1982 mancato consenso)] incarico}
) Area Amministrativa
oo A3 | Provvediment i 2 carico del resporsabile della
Sanzioni per mancata | Art 47,c. 1, | comunicazione dei dati % ‘“Wl’“h“'““m“’ dei d?","a:“';;}{h::‘“&":l lh';nhm Tempestivo
FERA BT patr
comunicazione dei dlgs n. d' farts dei “u]"'n di de.ll':nnnm al momento delhssunmm della carica, la titolaniti di {ocws B, digan.
dati 33/2013 incarichi politici, di e : 33/2013)
amministrazione, di g : e proprie nonch Rulti { compens
ditiioie 5 89‘ cui rﬁ dlnm-.- I‘:.uumnz della canca
Area Amministrativa
i i Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilian regionali & y
R”d.;:;.m gruppt provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a P x'l:f\ﬁhlw i
. 5, o 1 inciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento & e 33‘.2;)1'3;‘7" d
Rendiconn gruppt | Art 28, c.1, | reglonallprovineiall | g yiipiego delle risorse utilizzate
m“" o d.lgs. n. Area Amministrativa
regionali/provincadi | 332013
. A e Tempestivo
m:;ﬂ' organi di Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (exart 8 dlgs n
conl 33/2013) Area A
Am 13,21, ot " Indlumme delle competenze di ciascun uﬁicn anche di livello Tempestivo
lett b)), d lgs. E"? degli mon le, 1 nomi de: din I bl dei (exart B dlgs o
n 332013 . singoli uffici 33/2013)
Area
Organigmmma ) ) i ) .
Art 13,¢. 1, llustrazione in forma semplificata, a: fini della piena accessibilis & Tempestivo
Articolazione degli lett ¢}, d.lgs. | (da pubblicare somo comprensibiliti dei dati, deil'organizzazione detl‘ammmumne. (exart 8,d.lgs. n.
uffici n 332003 forma di mediante [\ mma o analoghe rapp g5 332013)
ganig in Area Amministrativa
modo tale che a
Art 13,61, ::::::ﬁ?;:ad Tempestivo
lett b), d.lgs. vna pegina oo Nomi den dingenti responsabili de: smgoli uffict {exan 3, dlgs n
1332013 | nune e informazioni 33/2013)
previswe dalla norma) Area Amministrativa
Elenco completo dei numen di telefono e deile caselle di posta .
Telefono e posta ;:: éi:l L | Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta :lmrom:: certificata (“.l;:t"nulw n
elettronica N 33!‘201-39- elettronica dedicate, cui il citading possa r per qual 33“,2"}]3?" )
S inerente | compiti istituzionali Area Amministrativa
Estremi degli arti di conferimento di incarichi di collaborazione o
Art 15,¢ 2, di consulenza a soggett esterni a qualsiasi titolo {compresi queili Tempestivo
dlgs. n. affidati con contrato di wlhhn-runne coordinata & continuativa) {exan. 8 dlgs n
332013 con ind getti p , della ragione dellincarico & 3312013)
dell'ammontare erogan Area Amministrativa
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15,¢. 1, 1) curniculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex'l":{mﬁn'; i
lett b), d.lgs europeo 33|'2i]15] i
n 33/2013 G leati & Ares Amministrativa
" S— collaboraton - o - % .
c — T_ml.ln di mc_tndn Art 15,¢. 1, 2) dati relativi allo di oalla i di Tempestivo
T : dicollaborazione o | lett c), d.lgs. cmche in enti di dintto privawm regolati o finanzan dnlh pubhllca (exart 8, dlgs n
i b n 33/2013 ’ : wone o allo svolgi di amivita profe 33/2013)
{da pubblicare in i .
abelle) Ares Amministrativa
3) compensi que denominati, relativi ai rappono di lavoro, di
Art 15.¢. 1, lenza o di collaborzi i quelli affidati con Tempestivo
lett. d), d.lgs. di collab i dinata e ), con specifica | (exart 8 dlgs n
n 33/2013 evidenza delle eventuali component: variabili o legate alla 33/2013)
valutazone del nsultato Abcs At
Arc 15,c 2,
:;;l;ii:'] Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo
At 53 e 14 oggetio, durata e compenso dell'incanco (comunicate alla Funzione {exart 8, dlgs n
Py “'_ o pubblica) 33/2013)
165/2001 Area Amministrativa




Art 53, ¢ 14,

Attestazione dell'avvenuta venifica dell'insussistenza di situaziont,

d.lgs. n. gz et Aoy Tempestivo
1652001 anche potenziali, di conflitto di interesse Avok Aot
Per ciascun titolare di incanico:
Art 14,¢c 1, Tempestivo
::?ﬁ;:ﬁl- Atto di conferimento, con lindicazione della durta dell'incarico (ex art. 8, dlgs. n.
332013 33200 Area Amminisirativa
Art 14,c 1, R
::.1:' :}::.n]_ Curriculum vitae, redatto m conformiti al vigente modello suropes (exart 8, dlgs. n
3372013 3372013) Area Amministrativa
Compensi di qualsiasi natura i all' ione dell'incarico Tempestivo
Art 14.c1 {con specifi id delle li comp n variabili o {exar. 8, d.lgs. n
TRy legate alla valutazione del risuitai) 33/2013) Area A inismtiva
bis, d.Igs. n. Tempestivo
133013 Importi di viaggi di servizio £ missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs. n.
Area Economico -
33/2013) . Sonn)
Art 14, ¢ 1, R
lett djec. 1- Datr lelltlvuil'usunmne di altre canche, presso enti pubblici o PG
bis, dlgs n. privati, e relanvi a qualsiasi ttolo {sxat. 3, dlgs. .
33;2‘"3 % 2 * x: 33/2013) Area Economico -
Finanziana
Art 14, ¢ 1, :
lett ejec. 1- Altn eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e [“'I":‘mge:hivo -
bis, d.lgs n. indicazione de: compensi spettanti 2 i Area Economico -
33/2013) : :
3372013 Finanziaria
Nessuno (va
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | presentats una sola
At 14,¢ 1, mebili serit in pubblici registri, ttolarid di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
Tiwlari di incarichi | lett. flec. 1- Incarichi s0cietd, quote di pantecipazione a societi, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali bis, d.lgs. n. amminstrativi di ammimistratore o di sindaco di societ, con rnppnsmme delll nomina o dal
amminisirativi di 3372013 Art vertice  (da formula «sul mio onore affermo che la dich ne feri
vertice Z,c.l,puntd | pubblicare in tabelle} | veros [Per il soggetto, il wmuae WOM SEPArEto & | parenti emm ri dell'incarico e resta
Llo sacondu grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
441/1982 del ) e rifierita al cessazione
y dell' 1 dell'; ico] dell'incarico o del
mandato). Area Amministrativa
Amt 14,¢. 1, 1) copia dell'ultima dichiarazione dei reddin sowtu all'imposta sui
lett. fec 1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non E 3 mesi della
big, d.Igs. n. separato e i parenti entro il seeondom ove gl stessi vi X dal
3312013 An consentano (NB: dando i del hsipmsiai
2, ¢ 1, punto consenso)] (NB: & necessanio lmm con wm accorgimenti a dall’catico
2,ln cura dell's o0 o deila bblicazy de1
a41/1982 dati sensibili) A
m 14,c. ll 3) attestazi le i della 5i
e Deste patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
3;‘,30]?1‘“ dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale
3 parenti entro il secondo gntb ove gli stessi vi wnsem:lno (NB:
Personale 3 ln i + del
441/1982 o ) Area Ammanistrativa
:f' 2Ues Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di {mT;Ompulm:ls
poty inconferibilita dell'incarico ipededs 3) 3
3 Area Amministrativa
Atk 20,0 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di frale
dlgs. n ; tibiliti al confieri dailincari {art. 20, ¢. 2, d.lgs.
392013 & n 39/2013) i .
altva
At 14, ¢ 1-
ter, secondo " : 5 . uix < Annuale
penodo, ’E bba;rr degli percepiti 4 carico della (non oltre il 30
dlgs n ool marzo)
332013 Area A ativa
Per ciascun titolare di incanico
At 14, ¢ 1, Temoetiva
i ;)r:'nI' Atto di conferimento, con lindicazione della dura delFincarico (ex art 8, dlgs. n.
332013 33/2013) Area Amministrativa
ﬁ I:;‘et II.- Incanchi dingenziali, Tempestivo
bis, dlan 5 a qualsiasi tiwlo Cumiculum vitae, redatto in i al vigente modell p (exart 8, dlgs n
332013 g i 3301 Area Amministrativa
d:':: ionaimente | COMPensi di qualsiasi natura Lall' dellincarico Tempestivo
Ar 14,e.1, dall di indiri {con specifica evidenza delle eveniuali componenti variabili o {exart 8 dlgs n
lett chec. 1- politica senza legate alla val » del risultam) 33/2013) Area A ativa
bis, d.lgs. n. : ; Tempestivo
3372013 ":;e;:”.“:mbmm d?‘ vt i i v o o gt s T pubiBlici {exart 8, dlgs. n.
Titolasi di incatichs e posizi 33/2013) Ared Amministrativa
dirigenziali ) organizzativa con ) . mpesti
(dirigenti non lett dyec. 1- ﬁdn:"lu’:li dinigenziali Dau relatvi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o ( T:l H du:
genenali) bis, d.lgs. n. privati, ¢ relativi compensi a qualsias: ttoko corrspost = 33#2;“'” "' X )
332013 {da pubblicara in Area ativa
At l4.c 1, | abelle chnduunmmlo i
lett ejec 1= | Jeseg Altn li hi con onen a carico della finanza pubblica e (MT.:L?:“; 5
bis, d.lgs. n. dingent, dirigenti indicazione dei compensi spettanti 33!2;115] " o
33/2013 individuati Area Amministrativa
discrezionalmente, Nessuno (va
titolari di posizi 1) dichi diritti reali su beni immobili e su beni | presentata una sola
Ar 14, ¢ 1, Ofganizzativa con mobili scnth in pubhllm r:xlsm titolanta di i imprese, azwoni di vola eno 3 mesi
lett lec 1- funzioni dirigenziali) | Societ, quote dip a 50Cieta, di funzioni di dalla elezione, dalla
bis, d.lgs. n. amministratore o dl sindaco di societd, con lapposizione della nomina o dal
3372013 Ant formula «sul mio onore affermo che la dichi inne cor de: al fer
2,¢ 1, punto veron [Per il soggettn, il coniuge non separato ¢ | parent entro il dell'incarico & resta
Lln secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
441/1982 eventusimente evidenza del mancato consenso) e nfenta al 1one

dell 1one dell' ]

cessaz
dell'incarico o del
mandato}

Area Amministrativa




A 14,c 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddiu soggett all'imposta sm
fett DHec 1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetwo, il coniuge non
bis, d.lgs. n. separaio ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi En::":mn:e:dﬁlla
33/2013 Art consentano (MB : dando eventuaimente evidenza del mancaw faat
2,c. 1, punts consenso)] (NB- & necessario limitare, con Appositi accorgimenti a dell'incarico
2ln cura dell'interessato o della ammir sone, la pubbli dei
441/1982 dati sensibili) Area Ammunistrativa
m ;:4’ : ]I 3) attestazione concemente e variazioni della situazione
bis, d. 1;5 wA patrimoniaie intervenute nellanno precedents e copia della
]?IIQU.I 3 A:"I dichiarazione dei redditi [Per il il coniuge non separato e i A !
N parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB:
3 la dando " # del 1
441/1982 s Area Amministrativa
ﬁ;’ z';' b Dichi sulla i di una delle cause di - "T;O""’: ‘1'“"1"[58
3972013 inconfonbllin deltieyren n39/2013) Area Amministrativa
:‘;;:?" w3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ant ;;:“;d las
302013 incompatibilit al conferimento dell'incanico n. 39/2013) .
Ares ativa
Art 14, ¢ 1-
ter, secondo % e 7 i i " Annuale
periodo, fi bl ke degli v piti a carico dells {non oltre il 30
dlgs n MAREL pUOTIRE marzo) Area Economuco -
3372013 Finanziana
:ndl?, ¢ 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di fu che si rend: disponibuli Te _—
1?5&0“0’1' " disponibili nella dotazione organica e relativi criten di scela P A .
Art 1,e.7,
dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenu Annuale
108/2004 Area A
i:::;t'dc'll' Atto di nomina o di procla con lindicazione della durata Nassiii
bty rrag dell'incarico o del mandam elettivo :
| Area Amminisirativa
Art 14,¢c. 1,
lett b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 Area Amministrativa
Art 14, ¢ 1, Compensi di qualsiasi natur connessi all'assunzione della canca Nessuno N;_' Em".‘“""“ '
lett c), dlgs LOMEAE
n. 3372013 Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno A‘;.’ E'—'D.::.:lm -
o .;;\fi 1 Dati relativi alf'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o "
&l ‘,2'0 'sp privati, & relativi compensi a qualsiasi titolo comsposti o
n. 33,201 Ares Amministrativa
Art 14,¢. 1, Dingenti cessati dal . .. . = . .
£ Altri eventuali incarichi con oneni a canco della finanza pubblica &
lett. e), d.lgs. rapporto di lavoro i e ey i v = Nessuno
Dirigenti cessati | n. 33/2013 (@ ; indicazions dei compensi spetianti Arga Amministrativa
i i 50
pobblicare a0 | 1y, e delle dichierazion dei reddit riit al periodo
web} s il
deil'incarico;
At 14,6 1, 2} copia della dichi dei redditi al e
lett. £), d.lgs. dell'incarico o carica, entro un mese daila scadenza del wrmine di
n. 3372013 legge perlap ione della dichairzione [Per il soggetwo, il Neasano
Ar 2,e. 1, CcOoniuge non separato & | parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, | n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancat )] (NB: & 10 limi con appositi
Bl 12 cura dell o della mistrazione, la
bblicazione dei dau sensibili
P ' » ) Area Amministrativa
Art 14,e 1, 3) dichiarazione concernente le vanazion: della situazione ¢ va::
lett. £), d.1gs. patnimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetio, “I p"’i:' wm?
n. 3372013 1l coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli “:“‘: d::lil
Art 4, L a stessi vi consentano (NB: dando eventuslmente evidenza del e .
441/1982 mancato consensa )] d:lurminc o ) A
. - Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancat
i A o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancat | Art 47,¢. 1, | o incompleta ) i I8 Situazions patr als 2 dal timlare Tempestivo
comunicazione dei dlgs o comunicazione deu_ d.nu dell' icoal dell dz'“. caried, Ik Blolasith di (exart. 8, dlgs n
dati 132013 da parte dei timlani di | . S 7 T v 332013)
i iali imprese, le partecipazioni azionare proprie nonche tutt | compenst
incarichi dirige ; cul da diritto l'assuzione della carica
Area Amministrativa
Art 14,¢ I-
Posizioni quinguies., Posizioni Cumicula dei ttolari di posizioni organizzative redatti in {exl;:t s‘ dnlm
organizzative dlgs. n, organizzative conformita al vigente modellk P rzb -355- "
132013 PN
Area Amministrativa
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambio
del quale sono rappresentati | dati relativi alla dotazione organica e
??‘ssls‘ c. 1. Conto annuale del al personale effettivamente in servizio e al relative costo, con (art {-:Sn:ualled |
b personale Findicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e ares " 33/2013) 8
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli :
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ek i b il i
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
1:": 1:‘ &2 Costo personale tempo | articolatn per aree professionali, con partico lare riguardo al (ant ISM:u;Ied |
i indeterminao personale assegnatw agli uffici di direta collaborazione con gh AN oy VD
3372013 PR . n. 33/2013)
organi di indirzzo politico
Personale non a tempo
P 1 Ar 17,¢. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale
‘: g :i::“ ”. . dlgs. n. P il | agh uffici di diretta collaborazione | (art. 17, ¢ 1, dIgs.
P ML oA 3372013 (da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
tabelle) Area Amministrativa




Costo del personale
non @ empo Costo compiessivo del personale con rapporio di lavoro non a %
2‘:‘ ]:' 6.2, indeterminato tempo mdeterminato, con icol do al ! {."Tf:[f’g‘::m
335013 assegnato agii uffici di diretta callaborazione con gli organi di n 232013)
(da pubblicare in indinzzo politico n ) Area Economico -
mbelle) Finanzi
Tassi di assenza
Art 16,c. 3, | trimestrali - - - Trimestrale
Tassi di as digs n. ;‘_nss. di as;mza del personale distinti per uffici di livello fart 16 3, o M
332013 (da pubbiicare in RO n. 33/2013)
tabelle) Area Amministrativa
Incarichi conferiti &
o Art 18, dlgs. | autonzzat a
1"“"’."“ '?“‘?f‘“" . n. 33/2013 dipendenti (dirigentie | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendents Tempestivo
autorizzati ai : ; : i Aoy 3
& nti (dirigenti Art 53, ¢ 14, | non dingenti) (dirigente e non dirigente ), con lm:l.lc:z,u:n: dt_:l] ‘oggetio, della {exart 8,dlgs n
i i) dlgs. n. durata ¢ del compenso spettante per ogni incanico 332013)
8 1652001 (da pubblicare in
mbelle) Area Amministrativa
Art 21, c. 1,
dlgs. n T i
Contrattazione 332013 Contrattazione Riferimenti necessan perla comullnzlona d.el contratt e accordi (ex .u:t !l d J\m &
collettiva Art 47, c. 8, | collettiva collettivi nazionali ed interp api. ol
whily 33/2013)
16572001 Area Amministrativa
Contratti i , con la rel tecaico-fi iara e ¥
Art 21, ¢ 2, Tempestivo
dlgs n. Contratti integrativi quella illustranva, cmﬁcau dagl organi di controllo (collegio dei (exan 8, dlgs o,
337013 revison dei cont, collegio smdlca_le_ uffici ceﬂln_i: di bilancio o 332013 i Beoan s -
analoghi organi previst dai rispettivi ordmamenti) Finanziaria
Contrattazio 2 z :
in a S o Art 21, ¢ 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
g dlgs n certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero P—
3372013 Costi contratti dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, ailo scopo, uno .55 “4 dl
Art 35, c. integrativi specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e s
o e . A n. 150/2009)
4dlgs n con la Ps del Consiglio dei - Dip della Areia B .
150/2009 funzione pubblica it S =
Finanziana
Art 10, ¢ 8, Tempestivo
lett. c), d.1gs. Nominativi (exart 8, dlgs n
n. 33/2013 o 33/2013) A it
Art 10,¢c. 8, Tempestivo
o lett c), d.lgs Curricula (exart 8,dlgs. n
. 33/2013 da pubblicare i 33/20 2
n. Lb:pu:} in f2013) Area Amministrativa
Par 142, Tempestivo
delib. CivVIT Compensi (exart 8, dlgs n
. 122013
5 A Area Amministrativa
Bandi di concorso Bandi di per il recl & qual tiwlo, di Tempestivo
Art 19, d Igs.
Bandi di concorse 132013 da pubbli personale presso lfamministrazione nonche’ i criteri di valutazione {exart §,dlgs n
» ;b:t;’ icare in della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Area Amministrativa
Sisterna di Par. 1. delib Sistema di
o misurazione ¢ Ci‘\;"l'Il' = [MiSurazione ¢ Sistema di misurzione ¢ valutazione deila Performance (a Tempestivo
" lutazione della il valumzione della d.lgs. n. 150/2009) pes
Performance Performance
Area Amminisrativa
Piano deila Piano della Piano delfls Performance {art. 10, dlgs. 150/2009) Tempestivo
Piskiriisais Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti ocali) (art. 169, ¢. 3-bis, {exart 8, dlgs n
Art 10, ¢ 8, | esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
lett b), d lgs. Ares Amminisrativa
; n. 3372013 ¥ Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla .
Perf: i3 Perfo - Relazione sulla Performance (are 10, d.lgs. 150/2009) {ex a;l}éo?algs n
) Area Amministrativa
Ammontare Ammontane ivo dei premi collegati aila perf (“::“rznl‘; -
e Art 20,c 1, compiessivo dei premi | smEnzat 33/2013) .-i.r:a El:o_m_mxa -
complessive dei dlgs. n. z
premi 332013 da pubbih Tempestvo
Elabeplt} " Ammontare dei premi effettivamente distribuit: {exar 8, dlgs n Area E o
33/2013) Fm_:x_ st
Criteni definiti nei sistemi dl misurazione = valutazione della Tempestivo
pecfcmance: per del o fexart. 5, dlgs. n
L 33/2013)
Dati refativi ar prem A ISRy
Art 20, ¢ 2, 0% (i o i :
Dati relativi ai premi | dlgs. n. Dlstn?umﬂe del trattamento sccessorio, ml&irml aggregata, al Tempestivo
fine di dare conto del livello di selettviti utilizzato nella fexart 8,dlgs n
3372013 (da pubblicare in 7 1 3 : % b
abelle) distribuzione dei premi e degli meentivi 33/2013)
Area Amministrativa
Grado di differenziazione deil'utilizzo della premialiti sia pera Tenpestiva
{exart 8, dlgs n
dirigenti sia per | dipendenti 332013)
Ares Amministrativa
E]emo degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilan e
Enti comtrellati Art 22,¢. 1, | Enn pubblici vigilat dall'smministrazione ovvero per i quali 'amministrazione Annuale
lett a), d.lgs. lbhll il potere di nomina degli amministraton dell'snte, con (ar. 22, ¢ 1, d.Igs
Enti pubblici vigilati | n. 332013 I'indicazione deile funzsoni attribuite e delle attiviti svoite in favore n. 33/2013) Area Economico -

(da pubblicare in
tabelle)

dell' istrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Finanziaria

Per ciascuno degli enti;




1} ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, dlgs.

Area Economico =

n 33/2013) Finanziaria
Annuale
2) misura dell'sventuale partecipazions dell'amministrzione (art. 22, ¢ 1, dlgs. oo -
n. 33/2013) ‘“F".I oo “’.'.“
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dIgs. v Esiigatian -
n. 33/2013) Fitianzivria
Art 22,02, 4) onere 1 a qualsiasi titolo gr per lanno sul (ant z;\gm:{ul]led lgs
d.lgs n. bilancio dellamministrazione ) 3‘3@3;” " Area Economico -
33/2013 " Finanzi
5) numero dei rapp i dell’ ini i llaglmrgun di Annuale
Bo e i plessivo a » di essi fart. 22, ¢ 1, d.lgs. Cr
P (con l'esclusione dei nmborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) M;?E .m.lm
Annuale
) nsultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzar (art. 22.c. 1, d lgs. Proe sl
n. 33/2013) Fi ;aria
) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con l'esclusione dei nmborsi per vitto e (art. 22,¢. 1, d.Igs. i
alloggio) n 3372013) AshTimomco
e i . ’ : T 4
:'I-;:: o3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ot .::?1 ":Ig.-.
; . ; S L e Z : ,20,¢. 1, dIgs.
3972013 inconferibilith dellincarico (link i n. 39/2013) Area Economico -
Finanziana
:?‘ 0,23, Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di far ;.‘"T';h s
4. 1. incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) cHye i Area Economico -
39/2013 n 39/2013) e
Art 22,c. 3, Annuale
dlgs n. Coll con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs.
332013 n. 33/2013) Area Economico -
Finanziaria
Elenco delle societa di cui I ini detiene di
quote di partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione
At 22.c 1 dell'entiti, delle funzioni atiribuite e delle ativith svolte in favore Ariats
i By At deilamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, (22, .1, g
33;;"“"353' ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni 2 35&013) :
e pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di '
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. {art 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013) “';: Economico -
Annuale
Per ciascuna defle societi; (art. 22,¢. 1, d.Igs. o
n 3372013) “‘F“i e
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, d.lgs. Area Economico -
n. 33/2013) Finanziana
Annuale
2) misura dell'eventuale p tpazione dell’ (art. 22, ¢. 1, d lgs. Area Economico -
n. 33/2013) Finanziaria
Annuale
3) durata dell'impegno fart 22,¢. 1, d1gs. y
n. 33/2013) N;l E.cnmlou
Dati societd
. — Annuale
partecipate 4) onere compl a quals titolo gr te per 'anno sul
:Jlt Z.c2 bilancio dal!‘:mmmnsmnom (Iﬂ:;?z;uﬁ;ﬂ Area Economico -
ool (da pubblicare in Finanziari
Hbele) 5) numero dei rapy 1 dell'amm ione negli organi di Annuale
G ; governo e tratamento i plessivo a di essi (art. 22,¢. 1, dlgs ey
Societh partecipate spettants n. 33/2013) N;:‘ Economico
Annuale
&) nsultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian {art. 22,c. 1, dlgs. R o
n. 33/2013) . °.‘m“’.“"
7) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento art .?;:"'I dlgs
economico complessivo n 3.3fioi3) & Area Economico -
% Finanziaria
. . + Tempest
;‘F‘ 20,0, 34 Dich suila 1 di una delle cause di @t 2=0 = ‘;lil
A inconferibiliti dellincarico (link al site deil's o 39/2013) Area Ecanomico -
; Finanziana
e Dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause di - mee s
bty patibiliti al conferi dellincarico (link al sito dell'snte) S EnD Area Economico -
Arnt 22, ¢ 3, Annuale
dlgs. n Coll con i 5iti ist 11 delle societa p ip fart 22,c. 1, dlgs. £
332013 n. 33/2013) Area Economico
Finanziaria
meedunmu in materia di costituzione di societd 3 partecipazione
bl dip ipazi ---msncm g costituite,
Art 22, ¢ 1. gtsunm dulin ipazioni pubblich di Te o
lett. d-bis, Provvedimenti pmecmu:or-ll socuh quotamn: di sm:u:rl 2 c:m;lt:;l]:ubbhw in (exart. !I s
dlgs n mercati regola tie : periodica de 33/2013)
332013 partecipazioni pubbliche, previst: dai decreto legislativo adottato ai

sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
dlgs 175/2016)

Area Economico -
Finanziana




Altivith e
procedimenti

Provvediment con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano T "
biettivi specifiei, annuali & pi li, sul lesso delle spese (“;‘; ;Iw“
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle 33.32&1.319. . Area E y
Art 19,¢. 7, societd controllate F"mnza wqmm:mpo -
dlgs. n :
17572016 . o : . .
Provvediment: con cui le societa a controllo pubblice garantiscono Tempestive
il concret perseguimento degli obiettivi specificy, annuali ¢ (exart 8, dlgs n
pluriennaii, sul complesso deile spese di funzionamento 33/2013) Area Economico -
Fi L
At 226 | Elenco degh enti di dintto privato, comunque denominati, in Kk
e 1, i . e o
lett ¢}, d.lgs contrnl_lo dell RS con | d.eI_Ie 2 fart22,¢. 1, dlgs.
A 3372013 attribuite ¢ delle attivitk svolte in favore dell'amministrazione o n. 33/2013) Area Economico -
. delle attivita di servizio pubbliico affidate | Finanziaria
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) regione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. Area Economico -
n. 33/2013) Finanziana
Annuale
2) misura delf'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs Ares Economico -
a 33/2013) Finanziaria
Annuaie
3) durata dell"impegno {art. 22, ¢. 1, d.igs. Area Economico -
At 22 02 n 33/2013) Fi 3
c
. €1, v e F Annuale
dlgs n Ent di disitto pri 4) onere p 0 a g titolo gr per l'anno sul
privaio : = % i (art. 22,c. 1, dlgs Area Economico -
33,2013 controllati bilancio dell'amministrazione n 33/2013) Finanziaria
Enti di diritto privato 5) numero dei rapp Il'am neghi orgam di Annuale
controllat govemo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22,¢. 1, dlgs. Area Economico -
(da pubblicare in spettante n. 33/2013) Finanziana
tabeile) Annuale
&) nsultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22, c. 1, dlgs. Area Economico -
n. 33/2013) Finenziaria
T = ; ; Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo martamento @art. 22,c. 1, d.gs Aris Betnasnien -
sconomicy complassiv n. 33/2013) Finanziaria
A Sk Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di " HT;E'.“F“I‘“:]
iy b inconferibilith deilincarico (link al sito dell'ente) a0 3) = “’F“_ Fognoasicd::
. inanziaria
2‘1;2'::_ &3, Dichiarazione sulls insussistenza di una delle cause di t ;;'";"'2"’ dlgs
1972013 incompatibilita al conferimento dell'incarico ({ink al sito dell'ente) e 3.9!20i3} Area Economico -
f Finanziara
:‘I;:i' &3 Collegamento con 1 siti istituzmonali degli enti di dintto privato an z"z":“:hd %
332013 sontiollad n. 33/2013) Area Ecgnomico -
Finanziaria
. An 22, ¢ 1, Una o pili mppresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
h':ip e lett. d), d.lgs. Rtlml Mzions 'amministrazione e gli enti pubblici vigilay, le societd parecipate, (art. 22,¢. 1, d.lgs
Eriace n. 3372013 e gli enti di dintto privato controllati n. 33/2013) Area Economico -
Finanziana
Per ci ipologia di proced)
Art 35,¢. 1, = 4T i3 e : i Tempestivo
lett. a), d.1gs. 1) beave d : dﬂl]' oo e fexart. 8, dlgs n
o 33/2013 P AT Wil 3372013)
Tutte le Aree
Art 35.¢. 1, Tempestivo
lett b), d.Igs. 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (exart 8, dlgs. n
n. 3372013 33/2013) Tutte le Aree
;{: :;:1; 3) l'ufficio del procedimento, unitamente a1 recapit telefonici e alla (ex:n. SF d.nl:; -
» 3372013 e 33/2013) Tutte le Aree
4) ove diverso, lufficio p all'adozione del provvedi &
fm )5‘;'[ 1 finale, con lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio P 1;n : dulvc
“;3%0 i 35" unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta ex s abuip' i
& eletmonica istutuzionale Tutte le Aree
Tipologie di -
;:‘ :;';'E L procedimento 5) modalith con le quali gli interessati possono ottenere le {“E: 8‘ :IT:; =
Tipalogie di nJJa’l"OI.Bp. fi i relative ai p i i in corso che i nguardine 33",2"]"3} -
P i Tutte le Aree
{da pubblicare in
Art 35,c. 1, | tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina a delp di Temp
lett. ), d.lgs. perla Jusione con l'adozione di un provved: p L] fexart 8, dlgs n
n. 33/2013 ogni altro termine procedimentale nlevante 33/2013)
Tutte le Aree
At 35,61 7) procedimenti per i quali il provvedi dell’ -
okt ':'l i pus essere sostitui da una dichiamzione dell'interessato ovvero il (exart § dicen
2 33‘%{”'355 procedimento pud concludersi con il silenzo-assenso !!ID;JD?‘
: dell'ammunistrazione D —
B) t1 di tutela & giurisdi le, ri tuts
Armt 35,c 1, dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del p di P
lett h), d.lgs. nei confronti del provvedimente finale ovvero nei casi di adozione {exart. 8, dlgs. n
n. 3372013 del provvedimento eltre il termine predeterminato per la sua 33/2013)
conclusione e | modi per attivarl Tutte le Aree
i:; ;1]5,;];5, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia g disponibile in rete, (“E:‘ s’ d‘_‘;_ i
n 3132013 o fastipi prevish per’la el Niuviizions 3372013) Tute le Aree




Provvedimenti

Bandi di gara e
contratt

Provvedimenti
dingent
amministrativi

Informazioni sulle

singole procedure in
formato tabellare

detla I n.
19072012

At 23,61,
digs n
332013
fAm. 1, co. 16
della | n.
190/2012

Provvediment
dirigenti
Amministrativi

di gara e contratti”); accordi stipulati dallamministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvediment, con particelars nferimento ai
provved. 1 finali dei pr i 1 di: scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con nferimento
alla modalitd di selezs : ita (link alla sotwo "bandi
di gara e contracti™); accordi stipulan dall'amministrazione con
soggetti privaf o con altre amministrazioni pubbliche.

n. 33/2013)

Semestrale
{art. 23, ¢ 1, d.lgs
n. 33/2013)

10) modalitd per 'effettuazione dei pagamenti eventuaimente
necessari, con 1 codici [BAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesorena, tamite i quali T 15
;:: f}sé:]' 1 | soggett versanti p effettuare i pag; di bonifice (ex ﬂ:“ﬁ gk
= 33.&0-!33& bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto cormente 33-!2'.:".3} .
: postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postmle, nonché 1 codici identficatvi del
pagamento da indicare obbli lamente per il Tutte le Ares
11) nome del soggeto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere 4
t’L 35, 3 1, sostitutivo, nonche modalith per attivare tale potere, con {cx‘l;rr_ H dhlm i
n3-3“.|’l2)al ;gs indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 33-’12}1‘3? ’
g istituzionale Tutte le Aree
Per i procedimenti ad istanza di parte:
;:z ii:l;s 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, (“"l;:‘mmul\; =
3312013 compresi | fac-simile per le autocerificazion) 332013)
Tutte le Aree
An 35,c.1,
lett. d), d.lgs. 2) uffici ai quali nvolgersi per informazion:, oran ¢ modalit di Tempestivo
n 332013 ¢ accesso con indicazione degli indinizzi, recapin telefonici e caselle fexart. 8, dlgs n
At 1,6 29, di posta eletironica stituzionale a cui presentare e istanze 33/2013)
L 19042012 Tutte le Aree
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
“ﬁ::‘vm Art 35,03, it dellafficio dell'ufficio responsabile per le attiviti volte a gestire, garantire ¢ Tempestivo
ORI dufficio | 91850 Racap e verificare ln trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da {exart. 8, d.lgs. n
;jm'?m 16191 332013 respiogash parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei 33/2013)
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiamzioni sostitutive Tl e ke
Art 23, ¢ 1, Elenco dei provved: t1, con p lare nfe al
dlgs. n Provvedimenti organi | provvedimenti finali dei procedimenti di scelta del contraente per 5 5
Provvediment organi | 33/2013 indirizzo politico 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con nfenmento @an.23,c. 1, dlgs.
indirizzo politico fArt 1, co. 16 alla modalita di selezs ita (link aila somo-sezione "bandi -2, 8.1, 3.\4

Tutte le Ares

Art 4 delib.
Anac n. Codice Idenuficative Gara (CIG) Tempestivo
3912016 Dati previsti
dallarticolo 1, comma
32, della legge 6 Piiiets Ares
bre 2012, n. 190
Af L ¢ 32, ?:m:zwm sulle
l.n. 190/2012 L Strutwra proponente, Oggenio del bando, Procedura di sceita del
Art 37,c.1, contraente, Elenco degli operatori invitat a presenmre
lett. a) d.lgs. (da pubblicars secondo offerteMumero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, T z
n 332013 | ' "Specifiche tecniche | o i, Importa di aggiudicazions, Tempi di empestive
Art 4 deli, | Perlapubblicazions 1 dell'opera servizio o fomitura, Importo delle
dei dan ai sensi M
Anac n. somme liquidate
dell'art, 1, comma 32,
it della Legge n
190/2012", ad T y = e—— Tutte a Arme
Art 1, 32, secondo quanto Tabelle rnassuntive rese liberamente scaricabili m un formato
Lo 1902012 | indicato nella delib. | digitale standard apert con inf ioni sui contratti relative
Art 37, ¢ 1, Anac 39/2016) allanno precedente (nello specifico: Codice Id ivo Gara e
lett a) d.lgs. (CIG}, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta @t 1,632, Ln
n, 33,2013 del , elenco degli op 1 invitati a p l9bl‘2012‘}. £
Art 4 delib offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
Anacn. 1udi 10, importo di aggiudicazione, tempi di ipl 1o
392016 dell'opera servizio o fornitura, imporo delle somme liquidate) Tutte le Aree




Atni delle
amministraziont
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatoni
distintaments per
ogni procedura

Am 3T,

sva0ly | Awslessiala T
Ame 21,¢.7, | Progmmmazions di | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, progmmma Tempestivo
v lavon, opere, servizi ¢ | triennale dei lavon pubblici  relativi aggiomamenti annuali
d.lg£ = ' forniture
302016 Tutte le Aree
Per clascuna procedura:
Art. 37.¢c. 1,
::’;;gg'l';‘i Avvisi di preini - Awvisi di preinf jone (art. 70, c.
art 29 ¢ 1 1,223, digs n. 50/2016), Bandi ed avvisi di preinformazioni {art Tempestvo
dlgs. n == 141, digs n. 50/2016)
5h2016 Tutte le Aree
At 37.c 1,
lett. b) d.lgs.
n 3372013 e 2 £ y
at29.c 1, Delibera a contrarre o atte equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
dlgs. n.
502016 Tutte le Aree
Avvizi e bandi -
Avviso (art. 19, . |, digs n. 50/2016);
Avvizo di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. S0/2016 & Linee
guida ANACY);
Avviso di formazione elenco operaton economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9_dlgs n. 50/2016);
A 3T el Bandi ed avvisi {art 73,c 1, e 4, digs n. 50/2016);
lett by dlgs. Bandi ed avvisi (art. 127, ¢ 1, digs n. 50/2016); Avvisa periodico
5 me e indicativo {art 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
art 29 ¢ 1 Avviso relativo all'esito della procedura; o Tempestivo
dlgs. i Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
502016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs . 50/2016);
Atti relativi alle Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
procedure per Bando di wone, iNVits 4 p offerta, d di
I'affidamento di gara {art. 171, ¢. 1 e 5, digs n. 50/2018);
appalti pubblici di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza des criten,
sarvizi, fornituse, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50:2016);
lavori ¢ opere, di | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di | AvViso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
progettazione, di Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
concorsi di idee e di
woni. C i Tuite le Aree
quelli tra enti
AT nellmabito del settore | Avvise sui risultati dell procedura di affidamento - Avviso sui
Jett by dlgs pubblico di cui all'art. risultati della procedura di affida con indi dei soggerti
n 3372013 & 5 del digs n. 50/2016 invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso
ml1 20 ¢ 1 sui risultati del concorso (an. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo
5 lb zlx E 1'esi della procedura, possono essere mgEruppati su base
50/2016 mimestrale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
;:: :;a_‘l';’_ Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un
n 3372013 e sisterna -|_i| qm_llﬁ:an_un;. :1|_ cui nll_’AIIng;i_n X1v, parte 1, Ia1ltara
art 29.c 1 H; Bandi, avviso peniodico indicativo; avviso sull esistenza di un Tempestivo
dlgs. rIL ' sistema di qualificazions; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢ 1,
Sia e 3ed, digs n. 502016) Tutte le Asee
Affidamenti
Art 37,¢.1 Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fomiture
lett. b) .d lﬂ‘ di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
0332013 ¢ dell'affidatario, delle modalit della scelta e delle motivazioni che
A 2% o] non hanno consentin il ricorso alle procedure ordinarie (art 163, ¢ Tempestivo
e 10, digs n. 50/2016);
5012016 tutti gli atti connessi agli affidaments in house in formato open data
di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢, 3,
| digs n. 50/2016) Tutte le Aree
Ar 37, ¢ 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontn con
lett b)d.lgs. ) 1 .di i 1 uni 2i progetti di famibilia di grandi
n 3372013 ¢ opere e 8i documenti predisposti dalla stazione appaltante (art, 22, T -
art. 29,6 1, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulterion, complementan o SHpESEV
dlgs n. aggiuntive nspeto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
502016 openton economici (art. 90, ¢, 10, dlgs n. 50/2016) Tutte le Ares
Provvedimento che
determina le esclusioni
o vy | dalla procedura di
T affidamento e le f T J i ; ¢
n 33/2013 e e Provvediment di esclusione e di amminssione (entro 2 giomi dalla .
an. 29,c. 1, ammisgioni alfesig. |\ adozione) Tempestivo
di delle v_nl_ummm des
5012016 ecEl Soggelier
economico-finanziarn e
tecnico-professionali Tutte le Aree
v by d1gs | Composizone della
n 332013 e CHnmETIOne. Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
art 29,c. 1 giudicatrics o componenti Tempestivo
d.l#. 1‘1. o curricula dei suoi :
502016 Component. Tutte le Aree
Art |, 0.
503, 1.
2082015
disposizione Teswo integrale di tutti i contratti di acquiste di beni e di servizi di
speciale Contratti importo unitano stimato superione 2 | milione di euro in Tempestivo
rispetto ione del prog biennale e suoi aggiom: {
all'art. 21 del
d.lgs.
50/2016)

Tutte le Aree




A 37, e 1,
lett by dlgs. Resocont defla
n 3372013 ¢ gestione finanziaria R ti della gestone fi dei contratti al termine della
art 29,c. 1, dei contratts al termine | loro esecuzione detmpesivo
dlgs n. della loro esecuzione
502016 Tutte le Aree
At con i quali sono determinat: i criten e le modalita cut le
Art 26, ¢ 1, ammi ioni devono iperla sone di Tempestivo
Criten & modalitd dlgs. n Criteri e modalita sovvenzioni, contnbuti, sussidi ed ausili finanziari ¢ fatmbuzione {exart 8,dlgs n
332013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 33/2013)
pubblici e privati Area Amministrativa
Am di di i 1buti, sussidi ed ausihi :
mz:.c. b flengiziari Kis iriiaied & jie i vaniaggi woonomici di (mTza %. ng'iols;.
3372013 :[ual'mw_om .gnmnmj“e e:np-srsom ed enti pubblici e privat di importo n. 33/2013) o
i Area Amministrativa
Per ciascun atto:
;:: f:dflgls Atti di concessione 1? nome dellimpresa o d_ell_'em.e ¢ i nspettivi dati fiscali o il nome (.anT‘:"ﬁ,lc_ 3.‘:@-
n. 332013 W di alovo sogzen baneficiario n. 33/2013) Ares Amatinistrative
pubblicare in
At 27, 6.1, tabelle creando un Tempestivo
PRy lett b), d lgs. collegamento con fa | 2) importo del vantaggio economico comisposio (art. 2?,3::2;,;!)[55
. » n. 332013 pagina neila quale ¥ 1 Area Amministrativa
somiibubl; e, 37 7| sono ripormti i dat dei o
vantaggi economici e 1, Rk bR ] empes
lem ¢), d.igs. | ™AEV I;’unl 3) norma o titolo a base delfattribuzione {art. 26, c. 3, d.lgs.
n 332013 i) n.33/2013) Area Amministrativa
Arti di concessione :‘: :::Ié_ m:rﬁ;’::' 4) ufficio ¢ funzionario o dinigente responsabiie del relativo (mem:]p
s P o procedimento amministrativo B e
n. 3372013  cuisia p:r.suhﬂe n. 33/2013) i isirativa
Art2%.¢ 1, relative allo stato di Tempestivo
lett. &), d.lgs. | salute ¢ alla situazione | §) modalit seguita per lindividuazione del beneficiano (art. 26, c. 3, dlgs.
n 332013 di disagio economico- n. 332013) Amministrativa
iale degli Area
Art 27,¢c. 1, 'Lnt?rc;:slﬁ. E‘:::.“, Tempestivo
lett. f}, d.Igs. previst dallart 26, c. 6) link a] progetto selezionato (are 26, ¢ 3, d.lgs.
n. 3372013 4, deldlgs o n_33/2013) Area A Vi
At 27, 1, 332013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. 7) tink al cumculum vitae del soggetto incancato (art. 26, ¢ 3, d.Igs.
n. 33/2013 n. 33/2013) A Asiitistatve
Elenco (in formato tabellare aperto) der soggetti beneficiari degli
Art 27,¢. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
dlgs. n f ian alle i e di attrib di vantaggi economici di {art. 27, ¢, 2, d.Igs.
13/2013 qualunque genere a p ed enti pubblici e privati di imporm n. 33/2013)
a mille guro Area Ammuin,
At 29,¢c. 1,
g’;gﬂ:‘] Documenti @ allegau del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
bilancio di previsione di ciascun anno mn forma sintetica, aggregata {exar 3, dlgs. n
Art 5,¢c.1
dpem. 26 ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) A B
aprile 2011 Bilancio preventivo Finanziaria
Art 29, c. 1-
bis, d lgs. n. Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
332013 e formato mbellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il (exart 8, dlgs n
dpem 29 tmattamento e il nutilizzo. 33/2013) ﬁm_Emmmim -
apnle 2016 Finanziana
Bilancio pn:v:unlivu e | Art 29,¢. 1,
Eon oy Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
Aotz bilm:_iu consuntivo di cuswnlnnu in l‘nnusin_mti_u, aggregata e {exart. 8, dlgs n
dpem 6 semplificat, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Ares Economics -
i aprile 2011 Finanziaria
1 1<) . & 2 e —————4
Bilancio consuntivo
Art 29.¢ -
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate & alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
332013 e formato bellare apero in modo da consentire ['esportazione, il (exart 8 dlgs n
dpem 29 trattamento e il rutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 Area Economico -
Finanziaria
::'::' &2y Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
o I'integrazione deile nsultanze osservate in termini di
3372013 - 3 % " - 2 T s "
Piano degii indicatori | At 19022 | Piaso degli indicasori "w‘""m-’::;-.d’ chrimprasutp bl e Tempestivo
¢ dei risultati attesi di | del digs n. e dei risultati amesidi | ST : 15 - S O 3 {exart. 8 dlgs.n
bibeci 9172011 - bilsncio esercazio di bilancio, sia ramite la sp zione di nuovi 332013)
fancio g e indicaton, sia attraverso I'aggiomamento dei valodi obiettivo e la
dal dl s soppressione di obiettivi gia raggiunt oppure oggetto di
] ISEO]. 1 npianificazione Area Economico -
n i
c ; Z Tempesuvo
Patrimonio Art 30, d lgs. Patrimonio T i : oo i .
s i e forma.zi ficative degli immobili possedut e detenuts exart 8, dlgs. n
Beni i-!I-IMﬂ [ immobiliare n. 3372013 immobiliare In oni ident dagii o { BQOUL? P ——
gestione i s
¥ b i ; Tempestuvo
C;ﬁnnm & Jocazions o Ar;;}gnf';gs Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exar 8, dlgs. n Area Economico -
e 2 Mo 33/2013) Finanziaria
. g , : Annuale e in
Organismi Atti degli O i m!u r_j;l_l‘mh\;:! di al: struttura analoga nell'assolvimeno il s ditibare
o indipendenti di indipendenti di gli:bblighi s publilicazio AN.AC.
Controllie rilievi | ) zione, nuckei di | Art 31, d.lgs. | valutazione, nuclei di Ares Amministrativa
- lutazione o alri | n. 332013 valutazione o altri
= ‘organismi con organismi con funzioni
funzioni analoghe logh D dell'OIV di valid della Rel sulla "
Performance (art. 14, c. 4, lett ), d.lgs. n. 150/2009) Tompestivg
Area Amministrativa




Relazione dell’ONV sul funzionamento complessivo del Sistema di

valutazione, trasparenza ¢ mtegnta dei controfli intemi (art 14, c. Tempestvo
4, lett 2), dlgs. n 150/2009)
Area A
Altri ath degli o smi indipendent: di val , nuclei di T e
valutazione o altri organismi m ioni analogh dend :.Tge:l )
all'indicazione in forma anonima dei dat personali eveatualmente lex Jlﬂblg‘iﬂ. ]
e Area Amministrativa
Organi di revisione di n: degli organi Relazioni degli organi di revisione ammmistrativa e contabile al Tempestivo
amminsirativa & bilancio di previsione o budget, alle relative vanazioni ¢ al conto fexart. 8.dlgs n
contabile “"’“]“ R ——s consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Ama Soonomigy -
Tutti i nilievi della Corte der conti ancorché non recepiti riguardant Tempestivo
Corte dei conta Rilievi Corte dei conti | I'organizzazione e lattivita delle amministrazion: stesse e dei loro fexart 8, dlgs n .
- Area Economico -
uffici 33/2013) Fi Py
Carta dei servizi :?’ 3?" b | Carta dei sorvizi e Carta dei servizio d gli standard di qualiti des Temgnznlw
standard di qualiti -1 0. standard di qualitd servizi pubblici (exan. 3. dlgs. n.
3372013 33/2013) Tutte le Aree
'\num del nicorso in gudizo proposto dai ntolan di mieressi
Am 102 o rilevanti ed 2 net confronti delle
dlgs. n i e dei 1 di servizio pubblico al fine di Tempestivo
19872009 ripnstinare il o svolgi della o la corretta
| erogazione di un servizio Tutte le Aree
Class action Art 4,c.2, Class action
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
1a8/2004 Tutte le Aree
Art 4,c.6,
dlgs. o Misure ad n nza alla Tempestivo
198/2009 Tutte le Aree
. :;‘: 5 :5’ Costi contabilizzati
' ¢ i A 3 i Annuale
. 2 n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenn, sia finali che
EeH contual iy Art 10, ¢ 5, (da pubblicare in intermedi e il relativo andamento nel tempo et ";‘;E";i:'!s“'
Servizi erogati dlgs. n nhul;;.s} n }
3372013 Tutte le Aree
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
canco di entl, aziende
Art dl,c.6, | ©F G ‘r;.p::,b © | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e Tempestive
Liste di attesa dlgs n. m ; rm tempi medi effettivi di anesa per ci ipologia di f {exart 8 dlgs n
332013 i u“m?“.tnmm".':} emgata 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle) Tutte le Aree
Art Teo 3 Risultati delle
e S i pare | Risulat dele i sulla soddisfazione da parte degli utenti
Servizi in rete madificato degli utenti rispets nspe_lt_l 'dllh xl ti dei gm:‘;‘ resi all "'hm' mgh:_ ;:.le & Tempestive
dall'art. 8 co. | alla qualith deiservizi | (B 5 W PACeSSDUIR © tempestiviE, Sauste
1 del d.1gs. in rete e statistiche di VIR sy e,
17916 utitizzo dei servizi in
rete Tutte le Aree
x y ) Trimestrale
Art 4-bis, c. | Dati sui pagamenti ) R
Dati sui prgamenti 2. dlgsa (da pubblicare in Dat sui propn pagamenti in nellzw_m alla upelogn di spm (in fase d_l prima
30013 tabelle) all'ambito temporale di nife & a1 benefi attuazione Area Economico -
semestrale) Finanziaria
Dati sui pa o ARt g‘r::‘:wu B | Dati relativi a tutte le spese e a tutti | pagament: effettuat, distint Trimestrale
del servi 'mnn:m:i.o bis. d Iésln ety per tipologia di lavoro, (in fase di prima
& 1: 2 1372013 {da pubblicare in bene o servizio m relazione alla upnlngn di Apld s, attuazione
Ilb!ﬂ:] all’ambito le di rife eait semestrale)
Area Economico -
Finanzimria
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale
bbeni, servizi, prestazioni professionsli e fomitare (indicatore {art. 33,c. 1, digs. AreaE g
Indicatore di annuale di tempestivith dei pagamenti) n. 33/2013) e
: i iviti dei Finanziaria
hd’wm‘.m 7 Art 33, dlgs. pagamenti Trimestrale
SRTIpOSIIvIZk gl n. 332013 Indicatore trimestrale di i dei . 33,c 1,d]
pagamenti % P paga .33, e 1, dlgs Bésnmics
n. 33/2013) ‘”“F
inanziaria
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti & il numero delle imprese ;‘;M‘I!ed i E ;
complessivo dei debiti | creditrici {art. 33,61, dlgs. £HIEE E0NCIIGD. >
n 33/2013) Finannaria
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
dip ovvero di imp del ve nT
:'r;'!s;afalss' lnn:u(z 1 queli i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti T =y
[B AN e pagamenti Arr_ $ei [BAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (e ml
informatici dlgs “ ik informatici conto comente postale sul quale | soggett versanti possono = 33!‘2E!IIJJP "
822005 =Eﬂ'=nmze i ;ngamrnu mediante bolletting postale, nonché i codici
da indicare obblig peril
versamenio Area Economico -
Finanziaria
Informazioni realtive . . - . < "
o ; i nuclei di !.nfoml!lznuq: r!hu_w_ ai nuclei di valutazione & veq_ﬁu degli ;
Muclel di valumzone | Art 38,c 1, valuni veriBe investimenti pubblici, incluse le funzioni e 1 compits specifici ad Tempestivo
Opere pubbliche & verifica degli dlgs. n. d:si"i in"’“‘.’ "t'l * | essi attribuiti_ le & i criteri di individuazione dei {exart 3,dlgs n.
investimenti pubblic: | 332013 : componenti e i loro nominativi {obblige previsio per le 33/2013)

pubblici
(art. 1,1 n. 144/1999)

amministrazion: centrali e regionali)




Art 38, c Ze

< Atti di delle opere pubbliche (fink alla soto-
;?;0‘:;8" R sezione "bandi di gara e contratti™),
Atti di A 21607 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo
progrmmazione dl nWl programmazione deile | - Programma mennale dei lavon pubblici, nonche 1 relativi (art.8,c 1,dlgs n
delle opere pubbliche Sﬂgmﬁ opere pubbliche aggiomamenti annuali, ai sensiart 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Art 2941 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
e o dllgs. n 228/201 1, (per i Ministeri)
Z Area Tecnica
Tempi, costi unitari e
indicatori di .
dNI‘ 3,620 | realizzazione delle Informazioni relative ai tempi & agli md.mtnrl di realizzazione ( r:TSS P lh‘:l s
3-35‘0{‘3- opere pubbliche in delle opere pubbliche in corso o cc 8! 5 3'3?101:1;; 3.
corso O completate. '
Tempi costi e Area Tecnica
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base
opere pubbliche delio schema tipo .
21" 3.6 2. | redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere (amT;:'Zﬁf?m
s, 2 dell'economia e della | pubbliche in corso o completate o i
332013 £ dintesa san n. 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticomuzione ) Area Tecnica
Art 39, ¢ 1, Ami di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territonali, Tempestivo
leet. a), d.lgs. piani di coordinamento, piani paesistici, strument: urbanistici, {art. 39, c. 1, d.lgs.
n 332013 generali e di attuazione, nonché le loro vanann n. 33/2013)
Area Tecnica
Punificazione e
Pianificazione ¢ governo del termitorio | Dogumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione &
governo del o approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
territorio (da pubblicare in :mzmwa privata o pnbbiv:a in variante allo strumento urbanistico
Art 39, ¢ 2, | tabelle) inato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
dlgs. n trasformazione urbanistica di iniziativa privaia o pubblica in (exart. 8, dlgs n
332013 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)
compaortino premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privat
alla realizzazione di opere di urt one extra oneri o defla
cessione di aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Area Tecnica
e - ' . e PR Tempestivo
l.nfom\a:ml Inft . .L. 1 li che le i i gono ai fini (art 8 dgy
ambientali delle proprie attivitd istituzionali 33/2013)
Area Tecnica
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'ana, I'atmosfera,
Tacqua, || suolo, il temumo. isiti naturah, presi gli' p. le Temp
Stato dell'ambi zone & manne, it biologica ed i suoi elementi {exart 8, dlgs n
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificat, e, 332013)
inoltre, le intermzioni tra questi elementi A Tecnica
2) Fatton quali ke sostanze, 'energa, il rumore, le radiazioni od 1 Te v
s rifiuti, anche quelli mdioattivi, le emissioni, gh scarichi ed altri p m“'ﬁl "
etk s rilasci nell'smbiente, che incidono o possono incidere sugli ox 33;26{3;?'
elementi dell'ambiente Area Tecnica
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
¢ S g legislative, | plani, i p gli accordi ambientali & ogni alto
Lh;un;pc:dznﬂ lati atto, anche di natura amministrativa, nonché le attviti che incidono ( -l;:tlﬁﬁlw
. Art 40, ¢ 2, aml::.‘ d'.'.""‘ “‘: Ve | 5 possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed % 2 a;mf B
e — dig.n, i analisi cos i-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
332013 nellambito delle stesse Ak Teiles
Misure a protezione 4) Misure o attivit finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
dell'ambiente e relative | analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usabe {exar. 8, dlgs. n.
e PR
analisi di impatto nell'imbito delle stesse 3372013) A T
Relazom Tempestivo
sull'atuazione della 5) Relazioni sull della legislaz, t ! {exart B dlgs n
legislazi 33/2013) Area Tecnica
6) Sm della salute & della sicurezza umana, compresa la
ione della catena ali , le condizioni della vita Tempestivo
j:lrndeua salute o umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d:memae cuiturale, per (exart 8 dlgs n
# SICUEZEA UMM | quanto influenzabili dallo saw degii elementi dellambiente, 33/2013)
mli el da qualsiasi fattore Area Tecnica
Relazione sullo st )
Selfumbinse ol Relazione sullo sat dell redatta dal Min mm“l‘; .
dell'Ambiente e della dell'Ambiente e deila tutela del termitorio 3372013) .
tutela del temitorio Area Tecnica
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditae (art. 41, ¢. 4, dlgs.
Strutture sanitarie n. 33/2013) g
St S :Tg: L ¢ 4, | private acereditate
privaie scciodiiate 3372013 {da pubblicare in Annuals
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate {art. 41, c. 4, dlgs.
n. 33/2013)
Area Tecnica
Provvedimenti adottati concement: gh intervent: straordinan e di
Am 42,c 1, emergenza che comporano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
lett a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate {exart. 8, dlgs n
n. 33/2013 : " e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti 33/2013)
Intervent: straordinari
Interventi ¢ di cmergenza | amminstrativi o giurisdizionali intervenati i EeCTie
straordinari e di Art 42 ¢ 1, Tempestivo
emérgensd Jett b), dlgs. | (da pubblicare in Tem:_:m I:’:q;nnh evlcn.mlmemr ﬁssau per l'esercizio dei poten di {exar 8, dlgs. n.
n 33/2013 tabelle} 1 prov = 33/2013) Abs Teciiica
Q‘: :i';];; Costo previsto degli intervent: ¢ costo effettivo sostenuio (“1:‘ s‘ :IhI: -
o, 3372013 crltammintTA0ne 3372013) Ares Tecnica




Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

0,c.8, ; ¥ o S :
;: :} ’dcl 2 prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Aniiale
i 33}.‘,'0{38’ corruzions e della della cormuzione individuate ai sensi dell’articolo | .comma 2-bis
trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231}
Ares Ammunistrativa
a logos, | Responsabiledlla
,;11 43,¢.1, gumm“":":‘j::ﬁ Responsabile della pr della ¢ della tasp Temp
lgs. n.
332013 TR TPAIEnEN Area A
Regolament: per la
prevenzione ¢ la Pl v x
: perlap ela della e :
Altri contenuti sacione Aella ;':Izs:r::ed!ih dellillegalit (laddove adotmti) TeniimestiG
Corrmisns dellillagaliti Area Amministrativa
Relazione del
Artie 14 responsabile della Relazione del resp bile della pre della Annuale
i 1&0:’20;2 prevenzione della recante i nsuitati dell'athivith svolta (entro il 15 dicembre di ogni fexart 1,c 14, L.
g cormuzione e della anno) n, 190/2012)
trasparenza Area Amminisirativa
ek Provvedimenti adotati | b o jiment adotmati dallAN.AC. ed att di adeguamento a tali
63,1 | dalPANAC. edattidi | o o iinyens in wteria di vigilanza  contolls Tempestiv
n. 190/2012 | adeguamento a tali alPsbccii
provvadimenti Area A istrativa
A% | Anidiscceran At di delle violazioni delle disposizioni di cui al —
192013 delle violaziom d.lgs. n 39/2013 KA i
2 Nome del R bile dalla p one della e della
Art 5, e 1, :;:'m::;::vm cnente | TASPArEnza cui & presentata la nichiesta di aceesso civico, nonché
dlgs. n. dati :ocunmﬁ . modalit per 'esercizio di tale diritio, con indicazione dei recapiti
332013/ i Fioni sonett telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome Tempestivo
Arn 2,c.9- bblicazione BESMA | el titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
bis, L 24190 PPYa mancata nsposta, con indicazione dei recapin telefonici e delle
B8 caselle di posta elettronica isutuzionale
Area Amministrativa
Altri contenuti Accesso civico
A %02 ACCesso CIVICo Nom Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
4l n G "generalizzato” civico, nonché modalid per l'esercizio di wle dintto, con T o
ngou concemente dati e indicazione dei recapin telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica prasen
documenti ulterion istrtuzionale ¥
Area a
F m“FOD\ Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generlizzato) con
(del Registro degli accessi | indicazione dell'oggetto e della dawa della richiesta nonché del Semestrale
130‘};‘10]6} relativo esito con la data della decisione
Area Amministrativa
Art 53,¢c.1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati
B2/2005 Cataloge dei da, inp delle a ini pubbli anche tramite link
modificato metadati e delle al Repertono nazionale dei dati territoriali {www.rndt gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 banche dan catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www dati.gov.ite ¢
del d.lgs. hitp://basidat agid. gov it'catalogo gestiti da AGID Area Economico -
1916 Finanziaria
Accomibiitne | A 331, . Regolamenti ch discilinano sserizio dola fcol diaccesso
. . Catalogo dei dai, bis, d Igs. Regolamenti telematico e il nutilizzo dei daty, fami salvi i dati presenti in Annuale e
Aliri contenuti racindisi o Bamehe B2/2005 Anagrafe tributaria = -
dati Art 9,c.7, Obiettivi di
dlm accessibilit
1112 —_— .. | Obiettivi di accessibiliti dei soggetti disabili agli strumenti -
R tcir:di HERR informatici per l'anno comrente (entro il 31 marzo di ogni annc) e lo (exart.9,c.7,DL
cazioni ; 3 Pt S , 9,6 7,DL.
mndificeziont: | contese sells stato r_i; attuazione f.lel piano per lutilizzo del telelavoro” nella  1792012)
dallaL. 17 | circolare dell Agenzia | PFOPT® OMERMIZZAZIONS
dicembre per talia digitale n.
2012, m. 221 1/2016 e s.m.i} Area A
Dat ultenon
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
Art This.c. | g eoge si deve . i o )
3,dlgs n. procedase alls Dati, informazioni e documenti ulterion che le pubbliche
Altri contenuti Dati uiteriori =l anommizzazione dei anminkazioni aeo hanno Fobbligo dip LTNGAIR d‘m
Art 1,29, it pescnall noTmaNva vigents & che non sono nconducibili alle sotosezion:
11?0;2611; eventualmente indicate
presenty, in virta di
quanto disposto
dall'art 4, ¢ 3, del
d.lgs. n 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimanganc pubblicat sui siti (es. dati dei dirigent: gid pubblicati ai sensi deil'art. 15 del
previgente tesw del digs 33/2013)
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&% COMUNE DI LONGI
Citta Metropolitana di Messina
PIANO AZIONI POSITIVE
(P.A.P)
TRIENNIO 2023/2025

ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge
28/11/2005 n. 246” e ss.mm.ii.

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del




PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2023-2025

Premesso che:

I1 Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico
le disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 recante “Disciplina
dell 'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”’,
ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo
donna nel lavoro ",

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunitd, “Misure per attuare pari
opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche"”, specifica le finalita e le linee di
azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A., ed ha come punto di forza il
perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita;

L’art. 48 del suddetto Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 prevede la redazione di un Piano di
Azioni Positive tendente ad assicurare la imozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne;

Il Piano di Azioni Positive & un documento di programmazione che indica obiettivi e risultati attesi
per riequilibrare le situazioni di non equita di condizioni tra uomini e donne che lavorano nell’Ente;

Partendo dal presupposto che le discriminazioni possono manifestarsi in tutti i momenti della vita
lavorativa e possono annidarsi nelle stesse regole che disciplinano ’organizzazione del lavoro e la
gestione dei rapporti, si ritiene importante che la valutazione dell’effetto discriminatorio di una
regola o di un criterio venga valutato a monte, ovvero prima che la regola o il criterio abbiano
potuto produrre una discriminazione;

Il Piano di Azioni Positive si propone di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario fra generi e di promuovere |’inserimento
delle donne nei Settori e nei livelli professionali nei quali esse sono rappresentate;

Le azioni positive sono misure temporanee speciali mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed
effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure “speciali” - in quanto non generali
ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma
di discriminazione, sia diretta sia indiretta - ¢ “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si
rileva una disparita di trattamento tra uomini ¢ donne;

Secondo quanto disposto dall’anzidetta normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare
alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la
presenza femminile nei luoghi di vertice;

Il Comune di Longi, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle
leggi di pan opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all’applicazione
del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare,
nel nispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente ¢ con i
cittadini, e, a tal uopo, ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi dati del Personale
L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di raffronto
tra la situazione di uvomini ¢ donne lavoratori:



Ai predetti dipendenti vanno aggiunti:

»
P

Il Segretario Comunale (uomo — in servizio dal 10.08.2022)
n. 15 lavoratori ASU (10 donne e 5 uomini)

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come adempimento ad un
obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per 1’applicazione concreta
delle pari opportunitd avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell'Ente.

Art. 1
OBIETTIV1

Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di azioni
positive teso a:

>

»
>
»

Obiettivo 1. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari
opportunita.

Obiettivo 2. Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
Obiettivo 4. Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiomamento e di
qualificazione professionale.

Obiettivo 5: Facilitare I"utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Art. 2
Ambito di azione; informazione
(OBIETTIVO 1)

1. I Comune di Longi si impegna a promuovere la comunicazione ¢ la diffusione delle informazioni sui temi
delle pari opportunita.

AZIONI POSITIVE:

>

>
>
>

Organizzazione di incontri ¢/o seminari di sensibilizzazione sulle tematiche delle pari opportunita per
dirigenti, dipendenti e collaboratori/trici;

Diffusione di manuali e guide sui diritti dei lavoratori e delle lavoratrici;

Somministrazioni di questionari anonimi e/o personalizzati;

Organizzazione di momenti di aggiormamento annuali sulla normativa in materia di pari opportunita per
il Settore Personale.

Art. 3
Ambito di azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 2)

1. Il Comune di Longi si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate ad esempio da:

VYwvYyY

Pressioni o molestie sessuali;

Casi di mobbing;

Artteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotte forma di
discriminazioni.

AZIONI POSITIVE:
¥ E stato costituito, ai sensi dell’art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, che ha modificato

I’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando
le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.



ANALISI DEL PERSONALE AL 31.12.2022

Al 31 dicembre 2022 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, full-time e
part-time, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uvomini ¢ donne:

DIPENDENTI N. 24

DONNE N. 14
UOMININ. 10
Dipendenti
D?; ;,"E UOMINI
° 2%
Responsabili di Area:
Donne: n. 3

Uomini: n. |

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell’art. 48, comma 1, del
D. Lgs. 11.4.2006 n. 198, in quanto sussiste un divario fra i generi, inferiore a due terzi ed anzi, la presenza
femminile supera quella maschile in termini numerici.

I dipendenti risultano cosi suddivisi per Area:

AREA UOMINI DONNE TOTALI
Area Amministrativa 3 1 4
Area Economico Finanziaria 0 6 6
Area Tecnica 5 3 8
Area Servizi alla Persona 0 3 3
Servizio Vigilanza 2 1 3
TOTALE 10 14 24

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E TIPOLOGIA
DI CONTRATTO DI LAVORO DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE:

CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE

CATEGORIA D

Personale a tempo indeterminato full-time 0 0 0
Personale a tempo indeterminato € part- time 0 0 0
CATEGORIA C

Personale a tempo indeterminato full -time 0 0 0
Personale a tempo indeterminato ¢ part- time 8 11 19
CATEGORIA B

Personale a tempo indeterminato full - time 1 2 3
Personale a tempo indeterminato e part- time 1 1 2
CATEGORIA A

Personale a tempo indeterminato 0 0 0
Personale a tempo indeterminato € part- time 0 0 0

TOTALE 19 14 24




11 "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
¢ contro le discriminazioni” ha, tra I’altro, lo scopo di favorire tutte le iniziative per realizzare pari
condizioni tra donna e uomo nell’ambiente di lavoro garantire assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e
nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro, oltre a garantire un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo € a contrastare
ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

Diffusione presso i lavoratori dei riferimenti relativi alla costituzione del suddetto Comitato, degli
ambiti di competenza e delle modalita per contattare il Comitato stesso.

Somministrazioni a tutte le tipologie di lavoratori di questionari anonimi per verificare ¢ monitorare
il fenomeno delle molestie morali, sessuali € delle discriminazioni.

Art. 4
Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 3)

1. Il Comune si impegna a garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di
reclutamento del personale, sostegno alla permanenza e alla progressione di carriera.

2. Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1'uno o 'altro sesso; in caso di parita

di requisiti tra un candidato donna e uno uomo I’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il

Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.

Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Longi valorizza attitudini e capacita
personali; nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire ’accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti, ’ente provvedera a modulare I’esecuzione degli incarichi, nel
rispetto dell’interesse delle parti.

AZIONI POSITIVE:

v

RN

Prevedere nella composizione delle commissione dei concorsi la presenza di almeno un terzo dei
componenti di genere femminile;

Assicurare organizzazione ¢ svolgimento di bandi di concorso e prove concorsuali non
discriminanti per il genere femminile;

Promuovere la partecipazione delle donne negli organismi decisionali;

Promuovere la presenza femminile anche nelle mansioni tecniche e convenzionalmente maschili.

Art. 5
Ambito di azione: formazione
{OBIETTIVO 4)

1. 1Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo 1'uguale
possibilita per le donne e gli vomini lavoratori di frequentare i corsi individuati.

AZIONI POSITIVE:

v

v

Valutazione della possibilita di articolare i corsi di formazione in orari, sedi e quant’altro utile a
renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.

Programmazione di iniziative volte a favorire il reinserimento lavorativo del personale assente per
lungo tempo a vario titolo (es. congedo di matemnita o congedo di paternita o da assenza prolungata
dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc.), sia attraverso [’affiancamento da parte del
responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad
apposite iniziative formative, al fine di colmare le eventuali lacune e di mantenere le competenze ad
un livello di aggiomamento costante.

Programmazione di iniziative formative atte a favorire |’'inserimento di personale diversamente
abile.



Art. 6
Ambito di azione: flessibilita oraria
(OBIETTIVO 5)

1. Il Comune di Longi favorisce I’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
congciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilitd nei confronti di tali
problematiche. In particolare I’Ente garantisce il rispetto delle disposizioni per la tutela e il
sostegno della maternita e della paternita.

2. L’Ente intende continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e

~ professionali attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni € le esigenze di donne ¢ uomini all’interno dell’organizzazione ponendo al centro
I’attenzione alla persona contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei
dipendenti, mediante I'utilizzo di strumenti quali la disciplina del part- time e la flessibilita
dell’orario.

AZIONI POSITIVE:

¥ Forme di orario flessibili (in ingresso, forme di part-time, ecc.);
- Disciplina del part-time

v Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L. L’ufficio
personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-
time inoltrate dai dipendenti.

¥ L’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilitd di usufruire di un orario flessibile in entrata.
Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto
di un equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

¥ Diffusione, tra il personale, dei contenuti della legge sui congedi parentali: Decreto Legislativo
26 marzo 2001, n. 151 - “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della matemita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della Legge 8 marzo 2000, n.
k10

v Promuovere I'utilizzo dei congedi parentali anche da parte degli uomini.

v' Organizzare iniziative di sostegno e affiancamento al rientro dalla maternita.

Art. 7
Monitoraggio e valutazione

L’attivita di monitoraggio dovra essere orientata al perseguimento di due principali obiettivi:
1) Esercitare un controllo di processo sul progetto.
2) Misurare I'impatto equitativo di genere del progetto.

Il monitoraggio

In particolare, rispetto all'obiettivo 1, & importante verificare periodicamente lo stato di avanzamento dei
lavori, raccogliendo dati utili a ridefinire in itinere le attivita progettuali, correggendo eventuali
scostamenti fra quanto previsto in sede di progettazione e quanto risulta in sede di attuazione. E inoltre
utile raccogliere dati quantitativi e qualitativi per costruire indicatori che consentano di valutare la
qualita del progetto in generale, I’adeguatezza delle soluzioni previste rispetto alle situazioni oggetto di
intervento e le competenze dello staff di progetto.

Rispetto all'obiettivo 2, & opportuno focalizzare l'attenzione sui seguenti ambiti/obiettivi considerati
come strategici:

- miglioramento delle condizioni di vita delle donne;

- miglioramento dell’accessibilita delle donne al mercato del lavoro ed alla formazione;

- mighioramento della situazione lavorativa delle donne sul posto di lavoro;

- promozione della partecipazione delle donne alla creazione di attivita socio-economiche.

Un sistema di monitoraggio e valutazione efficace deve pertanto prevedere la raccolta delle
informazioni ¢ dei dati disaggregati per genere ¢ costruire indicatori che rilevino il peso della presenza
femminile sul complesso delle azioni, contemplando 1’analisi di strumenti specifici finalizzati a favorire
la partecipazione delle donne alle attivita previste.



La valutazione
Ricordiamo che ['attivita di valutazione complessiva dovra tenere conto degli indicatori quantitativi e
qualitativi costruiti in coerenza con i due obiettivi perseguiti e dovra contemplare i seguenti aspetti:

v" Impatto delle iniziative intraprese e risultati conseguiti nel triennio;

¥" Eventuali miglioramenti intervenuti in base agli obiettivi prefissati;

v' Eventuali punti non realizzati o realizzati solo in parte;

¥ Criticita ancora presenti o nuove criticita rilevate.

Art. 8
Durata

1l presente Piano ha durata triennale ed & trasmesso alla Consigliera di paritd della Provincia di Messina ¢
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto delle autonomie locali.

Il Piano, non appena adottato, sara pubblicato all’ Albo pretorio del Comune ¢ sul sito internet affinché sia
accessibile a tutti i dipendenti. Nel periodo di vigenza potranno essere raccolti pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

VERBALE N. 77 del 24/11/2023

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
triennio 2023 -2025 — Sezione 3.3. Piano triennale del fabbisogno del personale.

L'organo di revisione economico-finanziaria:

Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.24/2023 del Registro
Area Amministrativa del 20/11/2023 ;

Esaminata la sottosezione 3.3. del PIAO 2023-2025;

VISTO:

Le disposizioni di cui all’art.91 del D.lgs n.267 /2000 (TUEL) ,in base alle quali gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale, nel rispetto dei principi di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibile
con le diponibilita finanziarie e di bilancio;

VISTO

Il Decreto legge n.80 del 09/06/2021, modificato dal Decreto Legge n.44 del
22/04/2023 il quale prevede agli artt.

Art 4. che le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo
pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel
proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo
portale.

Art 5. che entro il 31 marzo 2022, con uno o piu' decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo

Art 6. che entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e' adottato un Piano tipo, quale
strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono
definite modalita' semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.
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Art 7. che In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni
di cui all'art. 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme
restando quelle previste dall'art. 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114. In caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione del bilancio, gli enti locali, nelle more dell'approvazione del Piano,
possono aggiornare la sottosezione relativa aila programmazione del fabbisogno
di personale al solo fine di procedere, compatibilmente con gli stanziamenti di
bilancio e nel rispetto delle regole per I'assunzione degli impegni di spesa durante
I'esercizio provvisorio, alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 9, comma 1-quinquies, ultimo periodo, del
decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2016, n. 160.

Art 8. che nell'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le
amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di
un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.

PREMESSO

che il Comune di Longi, sulla base della attestazione prodotta dalla responsabile
dell’area economico finanziaria, allegata alla proposta di deliberazione, evidenzia
che il rapporto della spesa del personale registrata nell’'ultimo rendiconto
approvato (2021) al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e le
entrate correnti relativi agli ultimi tre rendiconti approvati al netto del FCDE si
attesta ad un valore di soglia del 42,46% e risulta superiore al valore di soglia per
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 dell’art.6 del DM 17/03/2020.

VISTA

La sottosezione 3.3. del Piano Triennale dei fabbisogni del personale che prevede,
in deroga all’art.9 comma 28 del D.L.31 maggio 2010 n.78 convertito con
modificazioni dalla Legge 30/07/2010 n.122 e all'art.259 comma 6 del
D.Lgs.267/2000, I'assunzione di due figure professionali a tempo determinato per
I'attuazione di progetti del PNRR.

CONSTATATO

Che I'Ente per I'anno 2023, vuole dare applicazione alle previsioni contenute
nell’art.52 comma 1/bis, penultimo periodo del D.Lgs 165/2001;

Che I'art.13 comma 6, del CCNL del 16/11/2022 ha introdotto la disciplina delle
progressioni verticali in deroga alla disciplina ordinaria, quest’ultima riproposta
dall’art.15 del medesimo contratto.

In particolare viene prevista la possibilita di effettuare fino al 31/12/2025 tra le
aree anche, di coloro che hanno un titolo di studio immediatamente inferiore a
quello richiesto per I'accesso dall’esterno, ma sono in possesso di un numero
maggiore di anni di esperienza;



che Il comma 8 dell’art.13 del CCNL del 16/11/2022, ha previsto che le progressioni
in questione sono finanziate dalla risorse determinate ai sensi dell’art.1 comma
612 della Legge 234 del 30/12/2021 (Legge di bilancio 2022), in misura non
superiore alla 0,55% del monte dei salari dell’anno 2018;

che Il revisore ha verificato Il calcolo del Monte Salari 2018, attestato dalla
responsabile dell’area economico finanziaria che e rappresentato nella seguente
tabella;

MONTE SALARI 2018

TABELLA IMPORTO
TABELLA 12 239.800,00
TABELLA 13 29.363,00
TABELLA 14 (Retribuzione personale a tempo
determinato) 287.927,00
TOTALE 557.090,00

IMPORTO 0,55% DEL MONTE SALARI 2018

Che Il costo stimato per le progressioni verticali che & pari ad € 2.905,14 rientra

nei limite dello 0.55% del monte dei salari e riguarda;

a) Una progressione dall’Area degli Operatori Esperti Full-Time all’Area degli
Istruttori Amministrativi per un costo di € 2.562,99;

b) Una progressione dall’Area degli Operatori Esperti Full-Time all’Area Istruttori
Amministrativi Part-Time a 32 ore settimanali per un costo pari a Zero;

c) Una progressione dall’Area Operatori Esperti Part-Time a 23 ore settimanali
all’Area degli Istruttori Amministrativi Part-Time a 21 ore settimanali con un
costo di € 341.16.

VISTO

Iart.1 del D.L. 124 del 19/09/2023, che prevede che a decorrere dall’anno 2024,
al fine di promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa delle regioni,
province, comuni ecc, appartenenti alle regionei del Sud tra cui la Sicilia, sono state
autorizzate ad assumere con contratto di lavoro a tempo indeteminato personale
non dirigenziale da inquadrare nel livello dell’Area dei Funzionari prevista dal CCNL
2019/2021;

PRESO ATTO

Che per gli anni 2024 e 2025, 'Ente ha manifestato I'interesse di assumere nuove
figure professionali, ed ha aggiornato il PIAO, rideterminando la dotazione
organica non intaccando risorse di bilancio dell’Ente, ma subordinandole al
finanziamento che sara assegnato dal ministero sulla base della ricognizione del
fabbisogno di personale, nel rispetto delle disposizioni delil’art.3 septies del D.L.
14/082020 n.104 che prevedono;

che le spese del personale a decorrere dall’anno 2021 finanziate integralmente da
risorse provenienti da altri soggetti ed espressamente finalizzate a nuove
assunzioni previste da apposita normativa, non rilevano si fini della verifica del



rispetto del valore di soglia di cui ai commi 1-1/bis e 2 dell’art.33 D.L. 30/04/2019
n.34, convertito con modificazioni dalla Legge 28/06/20219 n58.

RILEVATO

Che non sono stati modificati gli elementi fondamentali del piano precedente
approvato in ordine al rispetto del limite di spesa;

Che in conseguenza delle assunzioni previste dal PNRR , delle progressivita
verticali che saranno erogate e dalla assunzione condizionata, di due funzionari
ad elevata qualificazione a partire dall’anno 2024 non precludono Fequilibrio
pluriennale di bilancio:

PRESO ATTO

dei pareri espressi sulla presente proposta di deliberazione in ordine alla regolarita
tecnica e alla regolarita contabile, dalla responsabile dell’area amministrativa e
dalla responsabile dell’area economico finanziaria;

Il revisore;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione in oggetto, limitatamente al contenuto della
sottosezione 3.3. del Piano dei Fabbisogni di Personale, parte integrante del
documento PIAO 2023-2025.

Longi 24 Novembre 2023
Il Revisore dei Conti

Rag. Salvatore Battaglia
Firmato digitalmente



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE
REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ART. 49 DEL T.U. EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.IL

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Esprime “PARERE FAVOREVOLE” in ordine alla regolarita TECNICA.

La Responsabile dell’Area Amministrativa
/ L_/Maria 8&!;’
[Vexaa (/ *_Qt,/ \

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, li ZF‘:S':& S N

IL ﬁSPONSAﬁiLE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
©  Rag. Gabriella Pidala

= RAL e

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

| ! CAPITOLO |

n.

| 1 1 1 Competenza |
| 1 1 Residui !

| Impegno n° / per €.

il

Longi, li
IL RESPONSABILE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’ impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

ALLEGATO
ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 434 DEL 2F 41 203
DALLE ORE A%, 50 . Awi oré 48,03




PROPOSTA N. 151 del 27 Novembre 2023

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
f-to Dott.ssa Fiorella Cirrincione

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
f-to Salvatore Fabio J[f-to Dott. Gabriele Pino
L T T L T T TP PP

| X | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, li 27.11.2023 - Il Segretario Comunale —f.to Dett. Gabriele Pino

hhhdhhhhkhkhhhhhhhhhhhhhbhbhhhdhhdhdhhbdddhhbhdhddhdhdbdhhhhdhdhbhhhddhdhhhdhdbhbhhhdhhhhd

|__| La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, I Segretario Comunale - Dott. Gabriele Pino

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi a far data dal
3044 .2

Longi, 27.11.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE

f-to Dott. Gabriele Pino

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Maria Galati

|l

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 - & stata pubblicata all’Albo
on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giomni consecutivi, dal al

, eche non sono stati  presentati reclami o osservazioni.

Longi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
1l Responsabile delle Pubblicazioni




