comune di Lonai
Longi (ME)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 689 del 18/06:08)

Azienda; J05 - PERSONALE DIPENDENTE] - Periodo elaborato: [ Gennaio - Marzo 2024 ] - {Incluse FERIE

SETTIMANA CORTA

Utticio Dipendenti Gloini Giorni Giornl _ Giorni  |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE .FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavoralivi  Presenza ! %o % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Totalt Totali Totali godute A.P. |godute AP. AP. %

01 AREA AMM.VA TEMPO INDETERMINATO m 1 63,00 5 63 58 93 7 60 76 78,9 m
03 AREA SERV ALLA PERSONA TEMPO INDETERM _ 1 63,00 17 63 46 74 26 0 1 0
G5 AREA AMM. VA TEMPQINDETERM. PART. TIME 2 _ 50,50 12 101 89 89 i1 43 90 47,8
06 AREA ECON FINAN TEMPO INDETER PART-TIME M 5| 58,00 24 290 266 92 8 186 259 71,8
07 AREA SERV ALLA PERSONA T. INDET PART-TIM 2 50,00 8 100 94 94 6 143 177 80,8
08 AREA TECMICA TEMPC INDETERM PART-TIME 7 61,14 87 428 a4 80 20 328 405 81
09 H_ VIGILANZA TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 4 50,25 21 21 180 90 “ 10 96 188 51,1
_ 99 m Dimassi - Trasfenit] 1 13,00 6 13 7 64 46 14 19 737
TOTALI 23 54,74 178 1259 1081 86 i4
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