COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 137 Reg. DEL 12 SETTEMBRE 2024

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE ESCLUSIVAMENTE
RISERVATA ALLE 13 UNITA’ APPARTENENTI ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATE

DALL’ENTE.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno DODICI del mese di SETTEMBRE, dalle ore 14,18
alle ore 14,36, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Calogero - Sindaco X
2. CAPUTO Carmelo - Vice Sindaco X
3. FABIO Calogero - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
5. SUTERA Concettina - Assessore X

Presiede 1’adunanza il Sindaco Dott. Calogero LAZZARA.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Carmelo PINO.

Non sono intervenuti gli Assessori Calogero FABIO e Concettina SUTERA.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

* & o o

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 137 del 12 Settembre 2024;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte
integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE ESCLUSIVAMENTE
RISERVATA ALLE 13 UNITA’APPARTENENTI ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATE
DALL’ENTE.

11 Sindaco

PREMESSO CHE:

- ¢ volonta di questa Amministrazione procedere all'attivazione delle procedure finalizzate
all'assunzione a tempo indeterminato e parziale dei lavoratori impegnati nello svolgimento di
attivita socialmente utili (A.S.U.), in applicazione dell'art. 2, comma 1, del decreto-legge n.
75/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 112/2023;

- tale assunzione dev’essere attuata nel rispetto delle norme dei vincoli assunzionali normativi
vigenti ed in coerenza con i fabbisogni di personale propri dell’Ente;

PRESO ATTO che a seguito dell'entrata in vigore della legge regionale n. 1/2024 ¢ possibile
concretamente dare avvio alle procedure per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale dei
soggetti impegnati in attivita socialmente utili presso 1’Ente utilizzatore;

VISTI E RICHIAMATT:

- il comma 1 dell’articolo 2 del decreto legge 22 giugno 2023, n. 75 convertito con modificazioni dalla legge
10 agosto 2023, n. 112 e successive modificazioni che dispone “Al fine di semplificare le assunzioni di cui
all'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n.145, le amministrazioni pubbliche hanno facolta
di assumere a tempo indeterminato ( ) i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1,
della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui
al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di
lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari,
alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti
dalla vigente normativa” ;

- l’art. 10 della L.R. n. 1 del 16/01/2024, "Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di Pubblica Utilita e in
Attivita Socialmente Utili" il quale al comma 3 stabilisce: "Gli enti pubblici possono assumere, attraverso
selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili che ne



facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di cui al
comma 1 articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e successive modificazioni, fermo restando il contributo
regionale previsto dal presente articolo";

VISTO, in particolare, il comma 1 del sopra citato art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quale viene
stabilita la copertura finanziaria come illustrata nell'apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e
storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente piu giovane di eta andra in pensione e che la
predetta copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione della platea per un numero di ore sino a 24 in
dipendenza della categoria posseduta;

PRESO ATTO che la Circolare esplicativa n 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'Tmpiego dei Servizi e della Formazione - Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
al punto 1) specifica che 'Ente Pubblico puo assumere a tempo indeterminato Lavoratori Socialmente Utili,
inseriti nell'Elenco regionale di cui al comma 1 dell'art 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii., a seguito di
apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti assegnati ed utilizzati dall'Ente
procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i profili professionali e categorie
contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma 1 dell'art 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con
modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112.

TENUTO CONTO:

- della misura del contributo per ciascun lavoratore LSU, erogabile fino ad un massimo di €
19.180,00 annuali lordi, omnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale
assicurativo, etc. di cui alle risorse finanziarie stanziate dalla L.R. n. 1/2024;

- che, trattandosi di stabilizzazioni eterofinanziate per la quota coperta dal contributo regionale,
le relative spese di personale e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui all’art. 33 D.Igs. 34/2019 cosi come
previsto dall’art. 57 comma 3 septies del D.1. n.104/2020;

DATO ATTO CHE ai fini dell’applicazione delle norme precitate occorre considerare:

- che per la procedura di stabilizzazione degli ASU, non ¢ previsto alcun vincolo legislativo di
assunzioni, di un numero pari, dall'esterno e, pertanto, la procedura concorsuale ¢ riservata
esclusivamente ai soggetti ASU in servzio presso |'Ente;

- che l'inquadramento degli ASU per l'immissione in ruolo ¢ determinato dal titolo di studio di
utilizzazione e dal possesso dei requisiti previsti per l'accesso dall'esterno, con particolare
riferimento al titolo di studio;

-che per le selezioni concorsuali si applica quanto previsto dal D.P.R 487/1994 cosi come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

DATO ATTO CHE:

» con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 in data 22.01.2024, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

» che con deliberazione di Consiglio comunale n. 5 in data 22.01.2024, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026, secondo lo schema
dicui al d.Lgs. n. 118/2011;

» che con deliberazione di Consiglio comunale n. 27 in data 30.07.2024, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il rendiconto di gestione 2023;



CONSIDERATO che preliminarmente occorre aggiornare la sezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione (PIAO) 2024-2026
approvato con delibera G.C. n. 33 del 22.02.2024 con la previsione della stabilizzazione in oggetto;

VISTE le norme concernenti l'organizzazione e il personale degli enti locali di cui al Titolo I'V del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, le cui
disposizioni disciplinano l'organizzazione degli uffici ed i rapporti di lavoro e di impiego alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle
regioni e delle province autonome, nel rispetto del primo comma dell'art. 97 della Costituzione;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;
VISTE le leggi regionali sull'ordinamento amministrativo degli enti locali;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

PROPONE
PER i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1. Didemandare ad un separato provvedimento la modifica della sezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione (PIAO) 2024-2026
approvato con delibera G.C. n. 33 del 22.02.2024 con la previsione della stabilizzazione in oggetto;

2. Di demandare al responsabile dell’Area amministrativa e al Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria, ciascuno per quanto di propria competenza, previa modifica del PIAO di
cui sopra, la predisposizione di ogni utile provvedimento, nel rispetto della normativa vigente
suindicata, ai fini dell’avvio della procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale in
favore dei 13 soggetti ASU in atto utilizzati da questo Ente nei limiti della misura massima del
contributo regionale erogabile per ogni lavoratore ASU pari ad euro 19.180,00 annui lordi.

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante 1’urgenza di
provvedere in merito.

LA RESPONSABILE > IL PROPONENTE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA VL SINDA
aria Gaéaﬂ' Archi Calogerg Lazzara




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE
REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ART. 49 DEL T.U. EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Esprime “PARERE FAVOREVOLE” in ordine alla regolarita TECNICA.
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1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.
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2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

CAPITOLO !
n. !
11 Competenza
1 1 Residui

Impegno n° / per €.
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' IL RESPONSABILE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e 1’ impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.
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IL RESPONSABILE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)
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Letto, approvato e sottoscritto. / .
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|2 | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°,
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.
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|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il % ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44*in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’ Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.
Longi, Il Segretario Comunale - Dott. Carmelo PINO

PUBBLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, a far data dal
A3.69. cock
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IL SEGRETARIO COMUNALE

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Maria GALATI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 — ¢ stata pubblicata all’Albo
on line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, dal al

, € che non sono stati presentati reclami o osservazioni.

Longi, li

II Responsabile delle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE




